PLAN DE TRABAJO PARA EL AÑO 2008
AGRPACIÓN de UP de CARTAGENA
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INTRODUCCIÓN

A continuación, se detalla el Plan de Trabajo que desde la Ejecutiva de Agrupación, se propone para el año 2008  y que se ha definido teniendo en cuenta las acciones que tradicionalmente se vienen acometiendo desde nuestra Agrupación, y por otro lado partiendo de las líneas de trabajo definidas por la Ejecutiva Estatal, así como lo mandatado en las ponencias del último Congreso.
*
En primer lugar se enumeran de manera telegráfica las acciones más relevantes que desde la Ejecutiva Estatal de Unidad Progresista se proponen para este año, y que marcan las líneas generales de actuación de nuestra Agrupación:
· El incremento de los asociados a UP es un objetivo permanente. Para lograr esta cifra, es necesario que cada una de las Agrupaciones, a 31 de diciembre de 2008, haya incrementado en un 10% los socios que tiene en la actualidad.
· Consolidación de las Relaciones Externas de UP. Es una obligación, tanto de la Presidencia y Secretaría General de UP, como de los Secretarios Generales de las 45 Agrupaciones y de las Direcciones Estatales de SUPPO y JUP, redoblar nuestros esfuerzos para incrementar y consolidar las relaciones con todos los partidos que componen el abanico político nacional, especialmente con las Secretarias Sectoriales de Asuntos Sociales. Asimismo, se abrirán vías de comunicación con asociaciones análogas o que, por cualquier circunstancia, resulten de interés para nuestro Grupo.
· La participación de nuestras bases es un claro signo de la fortaleza de UP. Todos nosotros debemos idear fórmulas que hagan posible que, al menos, un 30% de los socios de cada Agrupación participe, de forma regular, en las actividades que organiza UP: asambleas, convivencias, jornadas, etc. De nada vale contar con muchos socios de carné si, al final, no acuden cuando les llamamos.

· Jornadas de Trabajo entre las Secretarías Generales Adjuntas de la Ejecutiva Estatal y sus homólogas de las Agrupaciones.  Su celebración está prevista para el 12 de Enero del año 2008. 
· II Jornadas de Reflexión con Vendedores de la ONCE. año 2008,

· Celebración de la VIII Asamblea Estatal de JUP. Marzo-abril del 2008 
· Celebración de las I Jornadas de UP de encuentro con afiliados sin actividad. Colectivo de los afiliados sin actividad, especialmente aquellos cuya edad está comprendida entre los 31 y los 55 años. Su celebración está prevista para los meses de mayo-junio del año 2008.
· Relanzamiento de la revista Progreso y página web de UP.  Será necesario abordar el inicio de una nueva etapa de la revista Progreso, con nuevos contenidos, salto a formato CD y versiones digitales. Asimismo, la página web deberá tener una actualización quincenal y ofrecerá nuevos servicios a los socios.
*
En segundo lugar se plantean las acciones concretas que desde cada Secretaria General Adjunta se proponen:

 SECRETARÍA GENERAL ADJUNTA DE AFILIACIÓN, FORMACIÓN, PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Las areas que desde esta Secretaría General adjunta se abordarán son:
Afiliación y Formación del Asociado
1.- Hacer un seguimiento de la afiliación a UP, fomentando el incremento de la misma, prestando una especial atención respecto de los socios de la sede según los diferentes colectivos: jóvenes, mayores, vendedores, etc…

Permanente
2.- Poner en marcha al menos dos acciones formativas, una primera dirigida a los miembros de las Ejecutivas de UP y de sus secciones JUP y SUPPO, y una segunda específica dirigida a  la sección de Mayores.

Primer semestre: Miembros Ejecutivas

Una sesión Trimestral: Sección Mayores.

Participación e Igualdad de Oportunidades
3.- Organización de un Encuentro con afiliados trabajadores en ONCE y su Fundación, así como con trabajadores afiliados integrados laboralmente fuera de la ONCE. 
Por determinar
4.- Organización de unas jornadas con afiliados sin actividad laboral, especialmente los que se mueven en una banda de edad situada entre los  31 y los 55 años.
Por determinar
5.- Organización de actividades dirigidas al colectivo de  mujeres, tanto en la sede como en las agencias.

Febrero-Marzo. 
SECRETARÍA GENERAL ADJUNTA  DE ORGANIZACIÓN Y FINANZAS
Las áctuaciones que se abordan desde esta Secretaria General Adjunta de Organización y  Finanzas son:



Gestión Administrativa
1.  Elaboración de los Presupuéstos y de las Memorias de Actuación de las Agrupaciones y Secciones  anualmente sobre las actividades realizadas, 

2. Elaboración, archivo y remisión de cuanta documentación sea requerida
3. Censo de socios, recogida y actualización continua de datos
· Envio trimestralmente, como mínimo,  del censo de la Agrupación a la Secretaría General, teniéndose siempre en cuenta la legislación vigente en materia de protección de datos.
· Campaña de Domiciliación Bancaria de la cuota por parte de los socios.
Primer Semestre: 1ª Fase.
4. Red de simpatizantes


 5.- Difusión del Servicio de Asesoramiento Jurídico-Económico para socios de UP, así como de la  Revista Progreso, en sus distintas versiones.
6.- Mantenimiento de la información de la Agrupación en la PÁGINA WEB de UP.  
7.- Organización de jornadas de acogida de nuevos socios y simpatizantes de UP, realizando la correspondiente entrega de carnés.
Trimestral
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ELECTORAL

1.-
Impulsar, entre las personas afiliadas a la ONCE y, especialmente, entre las asociadas a UP, el conocimiento de las Ponencias del Congreso y del Programa Electoral de UP.

Esta acción se desarrollará de manera conjunta con las otras Secretarias Generales Adjuntas, y especialmente con las Secciones de JUP y SUPPO.
2.-
Llevar a cabo un control permanente del nivel de cumplimiento de todo lo relacionado con los Servicios Sociales de la ONCE para sus afiliados y, más específicamente, de todo aquello que interese a SUPPO y a JUP.

3.-
Llevar a cabo un control permanente  del nivel de cumplimiento de los compromisos congresuales relacionados con el área de juego de la ONCE.

4.-
Organizar encuentros, jornadas,… con diferentes colectivos de socios y simpatizantes de UP, para analizar la calidad en la prestación de servicios por parte de la ONCE, así como intentar recabar todas aquellas ideas o sugerencias para la mejora continua de los mismos.

Se organizará de manera conjunta con la Secretaria General Adjunta de Afiliación, Formación, Participación e Igualdad de Oportunidades.

Por úlitmo, se recogen en el siguiente cuadro las acciones propuestas, incluyendo aquellas que quedan definidas por el propio funcionamiento de la Agruapción y que marca el RFI.

	Propuestas concretas de la Agrupación para el Año 2008



	
	En
	Fe
	Mar
	Ab
	May
	Jun
	Jul
	Ag
	Sep
	Oc
	Nov
	Dic

	Jornadas de Reflexión con Vendedores.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plan Actualización Datos y Domiciliacion Cuotas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro Colectivos Específicos
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	
	x
	
	

	Encuentro con Socios para Seguimiento Global del Programa
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Formación Política
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento del Programa Electoral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcionamiento Ejecutiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones Ejecutivas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones C.Perm.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asambleas
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Jornada de Convivencia de la Agrupacón
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcionamiento SUPPO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones Comisión 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa “SUPPO en Agencias”
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	Formación Política espec.
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	x

	Programa “Conoce a SUPPO”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcionamiento JUP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reuniones Coordinadora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación Política espec.
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	Asistencia a la Asamblea General 
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentros con los socios de la Sección
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	x
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