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VIII CONGRESO ESTATAL

DE LA SECCIÓN DEL COLECTIVO SÉNIOR  DE UNIDAD PROGRESISTA DE LA ONCE
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“Transformando nuestra realidad sin dejar a nadie atrás”
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CAPÍTULO I

DENOMINACIÓN Y DEFINICIÓN, FUNDAMENTOS NORMATIVOS, ÁMBITO, DOMICILIO Y FINES

Artículo 1.- 
Denominación y Definición. 


El colectivo Sénior de Unidad Progresista de la ONCE (en adelante SUPO) es el órgano de representación y participación activa de todos los miembros de Unidad Progresista de la ONCE (en adelante UP) mayores de 52 años y sin actividad laboral

Artículo 2.- Fundamentos Normativos. 

1.-
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.1 de los Estatutos de UP aprobados en su X Congreso Estatal celebrado los días 6 y 7 de octubre de 2018, UP cuenta, dentro de su seno, con dos secciones que integran a los colectivos de  jóvenes (JUP) y  de mayores de 52 años y sin actividad laboral (SUPO)

2.- 
El artículo 11 de los Estatutos de UP recoge los principios básicos por los que se debe regir la Sección de asociados mayores de 52 años y sin actividad laboral y dispone que su funcionamiento se regirá por su Reglamento de Funcionamiento Interno, que incluirá su domicilio, su ámbito de actuación, los fines de la Sección, los requisitos para integrarse en la misma, los derechos y obligaciones de sus miembros, los órganos de gobierno y representación, cuya composición será paritaria y sus reglas de funcionamiento, así como todas aquellas cuestiones que se consideren precisas para el desarrollo de su actividad. El Reglamento de Funcionamiento de la Sección no podrá, en ningún caso, contradecir lo dispuesto en los Estatutos de U.P., ni sus principios y espíritu, y será aprobado por los propios órganos de SUPO.
Artículo 3.-
Ámbito.

SUPO tendrá el mismo ámbito territorial de actuación que el de UP.

Artículo 4.- 
Domicilio.

El domicilio social de SUPO será el de la sede de la Asociación Unidad Progresista de la ONCE, fijándose en Madrid, C/ San Bartolomé nº 6, 1º A, 28004.

Artículo 5.- 
Fines.

Constituyen los principales fines de SUPO:

1.-
Conseguir de los afiliados mayores la plena participación en la vida asociativa de UP, y por ende de la Institución, aportando sus ideas y reivindicaciones tendentes a lograr el mayor bienestar social y la mejora de su calidad de vida, conscientes siempre de que tales logros irán ligados a una ONCE consolidada, que dependerá de la actitud, el trabajo y la colaboración de sus afiliados. 

2.-
Promover cuantas iniciativas sean necesarias para que los asociados puedan establecer relaciones entre sí, a través de la creación de redes específicas, reuniones, correspondencia o cualquier otro medio, con el fin de intercambiar experiencias, compartir aficiones y establecer lazos de ayuda mutua.

3.-
Participar en la elaboración, desarrollo y cumplimiento de los programas electorales de UP.
4.-
Incrementar el número de asociados, asumiendo las directrices marcadas por UP en este sentido, por medio de la captación de personas afiliadas mayores de 52 años y sin actividad laboral. 
5.-
Defender los acuerdos adoptados por los órganos de UP y, especialmente, los relacionados con todos los afiliados mayores a la ONCE.

6.-
Defender las líneas generales marcadas por el Congreso, Comité Estatal y Ejecutiva Estatal de UP.
7.-
Abordar los asuntos de la vejez y el envejecimiento de forma activa, desde una perspectiva centrada en la persona mayor, defendiendo su igualdad y no discriminación en todos los ámbitos de la vida y reconociendo sus valiosas contribuciones actuales y potenciales  al bienestar común.
8.-  Defender activamente los derechos de las personas mayores afiliadas a la ONCE conforme a los Principios de la Organización de Naciones Unidas: la independencia, la participación, los cuidados, la autorrealización y la dignidad. 

Artículo 6.- 
Medios Telemáticos.

Teniendo en cuenta la dispersión geográfica, y las condiciones específicas de este colectivo, se aprovecharán las condiciones y oportunidades que establecen las tecnologías de la información y la comunicación. Así se fomentarán las reuniones, encuentros, y actividades a través de cualquier medio telemático, siempre que se garanticen los derechos de los asociados, en los términos recogidos en los Estatutos de UP y el Reglamento de Funcionamiento Interno de SUPO.
CAPÍTULO II

DE LOS ASOCIADOS

Artículo 7.-
Asociados.

Se integrarán en SUPO todos los miembros de UP que hayan cumplido 52 años y sin actividad laboral alguna.
Artículo 8.-
Derechos.
Los miembros de SUPO, además de los que les corresponden como asociados de UP, tendrán los siguientes derechos específicos:
1.-
Elegir y ser elegidos para la constitución de los Órganos de Dirección y Representación de SUPO.
2.-
Participar con voz y voto en la Asamblea de Sección de Agrupación, así como en todos los Órganos de Dirección y Representación de SUPO a los que concurra como miembro electo de la Asamblea de Sección de Agrupación.
3.-
Elevar cuantas sugerencias, peticiones y reivindicaciones estimen oportunas a los Órganos pertinentes, de conformidad con las directrices establecidas en el Artículo 27.3 de este Reglamento.
4.-
Recibir información e informar acerca de los acuerdos adoptados por los Órganos de Dirección y Representación de SUPO.

Artículo 9.-
Obligaciones.

Los miembros de SUPO, además de las que les corresponden como asociados de UP, tendrán las siguientes obligaciones específicas:

1.-
Defender los acuerdos adoptados por los Órganos de Dirección y Representación de SUPO.

2.-
Colaborar activamente en la información a las personas mayores afiliadas para que se incorporen a SUPO.
3.-
Difundir entre las organizaciones de mayores externas a la ONCE, en las que se participe o con las que se hayan establecido contactos, los logros alcanzados por la ONCE, poniendo especial énfasis en la labor realizada por UP a lo largo de su gobierno, así como todas aquellas cuestiones que en cada momento favorezcan un mejor conocimiento general del Grupo Social ONCE
4.- 
Asistir a cuantas reuniones se les convoque, como consecuencia de su pertenencia a un órgano de dirección de la Sección.
CAPÍTULO iii
DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y REPRESENTACIÓN

Artículo 10.-
Enumeración.

Son Órganos de Dirección y Representación de SUPO los siguientes:

1.- 
El Congreso Estatal.

2.- 
La Comisión Ejecutiva Estatal y su Comisión Permanente.

3.- 
La Coordinadora Territorial, de acuerdo con lo que se establece en el artículo 20 del presente Reglamento.
4.- 
La Asamblea de Sección de Agrupación.

5.- 
La Comisión de Sección de Agrupación y su Comisión Permanente, de acuerdo con lo que se establece en el artículo 22.3 del presente Reglamento.
Artículo 11.- 
El Congreso Estatal.

El Congreso Estatal es el Órgano máximo de Dirección y Representación de SUPO y estará compuesto por los siguientes asociados:

a)
Los miembros elegidos por lista cerrada de la Comisión Ejecutiva Estatal. 
b)
Los Presidentes de las Comisiones de Agrupación o personas en quienes deleguen.

c)
Los representantes de las secciones de Agrupación en función de la siguiente proporcionalidad, respecto del número de sus asociados: 


-
Hasta 150 asociados:

1 miembro


-
De 151 a 250 asociados:

2 miembros


-
De 251 a 600 asociados: 

3 miembros


-
Más de 600 asociados:

4 miembros 


Los representantes de los apartados a) y b) serán miembros natos por razón de su cargo, los que determina el apartado c) serán elegidos, en Asamblea convocada al efecto, de conformidad con lo establecido al respecto en los Estatutos de UP para la elección de los representantes de las Agrupaciones que participarán en el Congreso Estatal de la Asociación.

d)   
Ejercerá la Presidencia del Congreso, el presidente de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO conforme a lo definido en el Artículo 14. Punto 2, de este Reglamento.

Artículo 12.- 
Reuniones del Congreso Estatal.

1.-
El Congreso Estatal, previa convocatoria de la Presidencia, se reunirá, cada cuatro años con carácter ordinario y, con carácter extraordinario, cuando las circunstancias lo aconsejen según los siguientes criterios:

· Por decisión de la Presidencia.

· A petición de la mayoría absoluta de los miembros de la Comisión Ejecutiva Estatal.

· A petición de un tercio de las Comisiones de Agrupación.

· A solicitud del 30% de los asociados.

· A petición de dos terceras partes de los miembros de la Ejecutiva Estatal de UP.


La convocatoria contendrá, al menos, el orden del día y el lugar, fecha y hora de celebración de la sesión. La convocatoria se realizará, en el caso de las reuniones ordinarias, con una antelación mínima de tres meses, y, en el caso de las extraordinarias con, al menos, una antelación de un mes.

2.-
El Congreso Estatal será presidido por el Presidente de SUPO y, en ausencia de éste, la Comisión Ejecutiva Estatal podrá designar a la persona que asuma la Presidencia del Congreso Estatal.

3.-
El Congreso Estatal quedará válidamente constituido, cuando asistan dos tercios de sus componentes en primera convocatoria y en segunda convocatoria cuando asista la mayoría absoluta de los mismos.

4.-
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los asistentes.

Artículo 13.- 
Funciones.

Son funciones del Congreso Estatal:

1.-
Elegir la Comisión Ejecutiva Estatal sin perjuicio de lo establecido en el artículo 14.2 del presente Reglamento.

2.- 
Debatir los problemas y defender los intereses que afecten a los mayores afiliados a la ONCE, al objeto de elevarlos a los Órganos correspondientes.

3.-
Aprobar los documentos programáticos, los cuales contendrán las líneas de actuación de SUPO durante el mandato correspondiente. 
4.-
Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno de SUPO.
Artículo 14.-
Comisión Ejecutiva Estatal.

1.-
Composición.

La Comisión Ejecutiva Estatal es el Órgano de Dirección y Representación ordinario de SUPO. Estará formada por: 
a) Una lista cerrada elegida por el Congreso Estatal, que estará integrada por 16 miembros de pleno derecho. Dicha lista no deberá incluir porcentajes superiores al 60% de personas del mismo sexo.

b) Los Presidentes de las agrupaciones uniprovinciales y por los Coordinadores Territoriales en aquellos casos en que existan varias agrupaciones en el ámbito.

Adicionalmente se incorporará como miembro de esta Comisión Ejecutiva Estatal la persona que ostente el cargo de Referente Mayor en el Consejo General, siempre que ésta pertenezca como asociada a Unidad Progresista

A su vez la Comisión Ejecutiva Estatal incorporará, entre sus miembros, a un representante del colectivo de simpatizantes, con voz pero sin voto. 
2.-
Elección.

La elección de los miembros componentes de la Comisión Ejecutiva Estatal se realizará por el procedimiento de listas cerradas de candidatos, mediante votación secreta, y resultará electa la lista que obtenga el mayor número de votos válidos emitidos por los asistentes al Congreso con derecho a voto. 

Cada candidatura deberá contar con el aval de, al menos, el 10% de los congresistas, no pudiendo cada uno de ellos avalar a más de una candidatura. Los avalistas no podrán formar parte de ninguna de las candidaturas. 

En aquellas cuestiones no contempladas en el presente Reglamento en relación con este asunto se procederá conforme a lo establecido por los Estatutos de UP para la elección de los miembros de la Ejecutiva Estatal.

La Presidencia y las cuatro Secretarías Generales serán ocupadas por los candidatos que figuren, respectivamente, en primero, segundo, tercero, cuarto y quinto lugar de la lista más votada.

En caso de vacante de la persona que ostente la Presidencia, la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO, con el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes a la reunión de esta Comisión, elegirá de entre sus miembros, al nuevo Presidente. Este acuerdo tiene que ser ratificado por la Ejecutiva Estatal de UP. En caso de cualquier otra vacante en la lista aprobada por el Congreso, y a propuesta del Presidente, ésta se aprobará por la propia Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO con el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes a la reunión de esta Comisión. 

3.-
Organización.

Además de la Presidencia y las cuatro Secretarías Generales, en orden a la consecución de un mejor funcionamiento y dinamización de sus actividades, en la Comisión Ejecutiva Estatal podrán constituirse comisiones de trabajo u otras estructuras que se consideren convenientes, en las que se dé participación activa a los miembros de SUPO.

4.-
Duración.

La duración del mandato de la Comisión Ejecutiva Estatal se corresponderá con el periodo entre Congresos Ordinarios, salvo resolución específica de un Congreso Extraordinario.

Si la Comisión Ejecutiva Estatal se renueva total o parcialmente en el periodo antes indicado, no se interrumpirá la duración del mandato. Por tanto, todos los miembros de la Comisión Ejecutiva Estatal, con independencia de la fecha en la que fueron elegidos, cesarán en su cargo tan pronto concluya el siguiente Congreso Estatal de SUPO y se produzcan las renovaciones reglamentariamente establecidas.

Artículo 15.- 
Reuniones.

1.-
La Comisión Ejecutiva Estatal se reunirá, con carácter ordinario, al menos cada cuatro meses y, con carácter extraordinario, siempre que su Presidente o tres miembros de la Comisión Ejecutiva Estatal lo estimen conveniente, o a petición del 20% de las Comisiones de Agrupación.


La convocatoria se realizará por cualquier medio que demuestre fehacientemente la comunicación, dando preferencia al correo electrónico con acuse de recibo y contendrá, al menos, el orden del día, los documentos que se sometan a aprobación o análisis, si los hubiera, fecha, hora, lugar de celebración de la sesión y duración estimada de la reunión, debiendo adjuntarse el acta de la reunión anterior para su aprobación, si procede. Las convocatorias para las reuniones ordinarias de la Comisión se realizarán, como mínimo, con quince días de antelación y para las extraordinarias, al menos, con cinco días. Las reuniones podrán realizarse mediante procedimientos telemáticos adecuados que garanticen el perfecto desarrollo de los debates de los puntos del orden del día y la nitidez en la adopción de acuerdos, en los términos que se recogen en los Estatutos y en el Reglamento de Funcionamiento Interno de UP. Para las sesiones en que se utilicen medios telemáticos de comunicación, constará tal circunstancia en su convocatoria. 

2.-
Las reuniones las convocará la Presidencia de la Comisión Ejecutiva Estatal. En caso de ausencia de la presidencia por cualquier causa justificada, la convocatoria será realizada por la Secretaría General de Organización y Gestión. 
3.-
La Comisión Ejecutiva Estatal quedará válidamente constituida en primera convocatoria, cuando asista la mayoría absoluta de sus componentes y en segunda, cualquiera que sea el número de los concurrentes, siempre, en ambos casos, que entre ellos se encuentre el Presidente o cualquiera de los Secretarios Generales Adjuntos o miembro de la misma en quien hayan delegado, y cuatro miembros más.

4.-
Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los asistentes a la reunión.

Artículo 16.- 
Funciones.

Son funciones de la Comisión Ejecutiva Estatal:

1.-
Velar por que se ejecuten los acuerdos adoptados por el Congreso, Comité y Ejecutiva Estatal de UP, en todo aquello que se relacione con los afiliados mayores, así como también los acuerdos que se adopten por el Congreso y por la propia Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO.
2.-
Mantener cuantas reuniones sean necesarias con la Ejecutiva Estatal de UP y con los Órganos de Gestión y Representación de la ONCE, para hacer todos los planteamientos que estime oportunos relacionados con la ONCE y sus mayores.
3.-
Elegir por la mitad más uno de los votos de los asistentes a la reunión convocada a tal fin, dos representantes de SUPO en la Ejecutiva Estatal de UP, que se incorporarán a la misma de pleno derecho juntamente con el Presidente de SUPO.
4.-
Aprobar las vacantes que pudieran producirse por la mitad más uno de los votos de los asistentes a la reunión convocada a tal fin; debiendo ratificarse el acuerdo, por la Ejecutiva Estatal de UP cuando se trate de la persona que ostente la Presidencia.
5.-
Elaborar cuantas propuestas se estime conveniente para su planteamiento ante los órganos de UP, bien para que sean incluidas en los programas electorales a Consejos Territoriales y General de la ONCE, bien para que sean estudiadas y debatidas por la Ejecutiva Estatal, en cumplimiento de los programas o acuerdos adoptados en el Congreso.
6.-
Facilitar información a todas las Comisiones de Agrupación relativa a los acuerdos adoptados por la Comisión Ejecutiva Estatal y de aquellos temas de interés para los mayores, tras la celebración de sus reuniones.
A tal fin, cada miembro de la Comisión Ejecutiva Estatal, tendrá a su cargo, la responsabilidad de estar en contacto con un número delimitado de Comisiones de Agrupación, las cuales conformarán su zona geográfica de actuación, con la que permanecerá en continuo contacto, facilitando y recibiendo todo tipo de información relativa a SUPO y a los mayores en general.
7.- 
Nombrar una Comisión Gestora en caso de dimisión de cualquiera de las Comisiones de Agrupación, a fin de que asuma las funciones de ésta hasta la designación de una nueva Comisión por la Asamblea de Sección de Agrupación que se convoque a tal efecto.
8.-
Aprobar el Reglamento de  Funcionamiento del Congreso Estatal de SUPO.
9.-
Administrar de forma eficiente los fondos que le asigne UP y/o que pudieran recibir de cualquier otra procedencia, para conseguir la suficiencia financiera de las Secciones de la Agrupación.
10.-
Convocar a nivel estatal Jornadas, Encuentros, Seminarios o cualquiera otra fórmula que permita, con la suficiente antelación a la celebración de Congresos de UP, el conocimiento de la globalidad de la problemática de los mayores, a fin de que puedan obtenerse conclusiones que, elevadas a conocimiento de la Ejecutiva Estatal de UP, incluyan las que procedan en las Ponencias que hayan de debatirse en los mencionados Congresos.
11.- 
Designar a la persona que presidirá el Congreso Estatal en caso de que se prevea la ausencia del Presidente.
12.-
Cuantas le sean encomendadas por la Ejecutiva Estatal de la Asociación.
Artículo 17- 
Comisión Permanente.

1.-
La Comisión Permanente de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO estará constituida por el Presidente y los 4 Secretarios/as Generales Adjuntos.

2.-
Son funciones de la Comisión Permanente las siguientes:

a)
La toma de decisiones sobre cuestiones que se consideren inaplazables y urgentes, debiendo informar a la Comisión Ejecutiva Estatal, en su próxima reunión, de los acuerdos adoptados para su ratificación.

b)
Analizar los temas de interés que afecten al colectivo de mayores.

c)
Analizar el grado de cumplimiento del Programa Electoral, sobre todo por cuanto respecta al colectivo que representa.

d)
Conocer los trabajos llevados a cabo por cada una de las Secretarías Generales.

e)
Las que le delegue el Pleno de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO.

3.-
La Comisión Permanente se reunirá con frecuencia mensual, pudiendo reunirse a su vez cuantas veces lo estime necesario la Presidencia, o lo soliciten al menos tres de sus componentes.


La convocatoria de las reuniones la realizará la Presidencia y se hará al menos con cinco días hábiles de antelación. En caso de urgencia, podrá realizarse con una antelación de 48 horas.


La misma contendrá, al menos, el orden del día y el lugar, fecha y hora de celebración de la sesión, los documentos que se sometan a aprobación o análisis, si los hubiera,  así como la duración estimada de la reunión. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los asistentes a la reunión y de las reuniones deberá elaborarse un memorando, en el que figurarán los acuerdos adoptados. Los memorandos de todas las reuniones de la Comisión Permanente se incluirán como documentación para los Plenos de la Comisión Ejecutiva Estatal.


Para el caso de las reuniones se podrán utilizar medios telemáticos, tal y como se recoge en el artículo 15.1 del presente Reglamento reflejándose así en la convocatoria.
Artículo 18-   
Presidencia.

Son funciones específicas de la Presidencia de la Comisión Ejecutiva Estatal las siguientes:

1.-
Convocar, presidir y dirigir los debates y levantar las sesiones en los siguientes Órganos:

a)
El Congreso Estatal de SUPO.

b)
La Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO.

c)
La Comisión Permanente de la Ejecutiva Estatal de SUPO.

2.-
Dirimir con su voto de calidad los empates en las reuniones de cualquiera de los órganos que presida.

3.-
Presentar ante los referidos órganos cuantas propuestas estime conveniente para el cumplimiento de los fines de la Sección.

4.-
Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para llevar a la práctica los acuerdos del Congreso Estatal, de la Comisión Ejecutiva Estatal y de su Comisión Permanente.

5.-
Establecer contactos con los responsables de otras Asociaciones o Confederaciones de Mayores que permitan un intercambio de experiencias y relaciones mutuas para posibles objetivos comunes.

6.-
Coordinar y hacer el seguimiento del funcionamiento de las Secretarías Generales.
7.-
Representar a la Sección, integrándose de pleno derecho en la Ejecutiva Estatal de UP, conjuntamente con otros dos miembros de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO designados por ésta.
8.-
Autorizar los pagos que hayan de efectuarse con cargo a los presupuestos de SUPO, firmando mancomunadamente con el responsable de la Secretaría General de Organización y Gestión.
9.-
Invitar a las sesiones de la Comisión Ejecutiva Estatal a aquellos Presidentes de Comisión de Agrupación que, por razones estratégicas, se considere necesario asistan a dicho órgano. Todos los invitados participarán con voz y sin voto.
10.- 
Delegar su representación en cualquier miembro de la Comisión Ejecutiva Estatal con la misión que, expresamente le encomiende. 

11.- 
Representará a la Sección en las relaciones permanentes con las instituciones oficiales dedicadas a la atención a las personas mayores (IMSERSO, Consejo Estatal, Consejos Territoriales de Atención a las Personas Mayores…) así como otras instituciones internacionales, para conseguir los cauces de formación y participación en las mismas de nuestros asociados.
12.-
Cualesquiera otras que le atribuyan los órganos competentes de UP o de SUPO. 

Artículo 19.- 
Secretarías Generales de la Comisión Ejecutiva Estatal.

Existirán cuatro Secretarías Generales, cuya denominación y funciones específicas son las siguientes:

1.-
Secretaría de Organización y Gestión
a) 
Procurar el buen funcionamiento económico de la Sección, conforme a los criterios que la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO, establezca al respecto. 

b)
Supervisar y asesorar a los responsables de la gestión administrativa y de finanzas de las comisiones de agrupación de SUPO, en materia de tratamiento y custodia de documentación, así como, de la gestión eficaz de los recursos económicos.

c) 
Autorizar los pagos que hayan de efectuarse con cargo a los presupuestos de SUPO, firmando mancomunadamente con su presidente.

d) 
Confeccionar las actas del Congreso Estatal y de las reuniones de la Comisión Ejecutiva Estatal, y los memorandos de la Comisión Permanente.

e)
Llevar un archivo de toda la documentación de la Sección.
f)
Organizar cuantos actos, encuentros, reuniones y actividades se acuerde celebrar por los órganos competentes de SUPO.

g)
Velar por la buena organización de las reuniones de las Comisiones de Agrupación de SUPO, Convivencias Estatales de la Sección de SUPO, Jornadas de Formación, y Congreso Estatal.

h)
Cualesquiera otras que sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO.

2.-
Secretaría General de Relaciones Institucionales y Comunicación:

a)
Confeccionar notas informativas acerca de los acuerdos adoptados por los distintos órganos, así como, actualizar de forma permanente los contenidos del área de SUPO, de la página Web de UP, y proponer contenidos para la revista de UP “Progreso Digital”
b)
Estimular el uso de las nuevas tecnologías entre los asociados de SUPO, lo que facilitará un mayor acceso de nuestros asociados a la información (telefonía móvil, correo electrónico, navegación por Internet, reproductores digitales, redes sociales, etc.)

c)
Colaborar estrechamente con la Presidencia de SUPO, en los contactos con las asociaciones, federaciones y/o confederaciones del colectivo de mayores a nivel estatal, autonómico y local, siempre con la intención de dar a conocer las peculiaridades de nuestra Asociación, y correlativamente, para entender cada vez mejor la íntima realidad social de los ciudadanos/as mayores de nuestro tiempo.

d)
Estudiar y hacer seguimiento de los convenios y acuerdos firmados con otras entidades del colectivo de mayores.

e)
Establecer, en colaboración con la Secretaría de Organización y Gestión,  las acciones de formación y participación (jornadas, congresos, reuniones, etc.) que garanticen a nuestros socios/as el ejercicio de una vida cada vez más activa en la asociación.
f)
Proponer a la Comisión Permanente la participación de SUPO en campañas, cuyos objetivos coincidan con nuestros principios y valores. 

g)
Cuantas le sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO
3.-
Secretaría General de Seguimiento de Programa Electoral y Proyectos solidarios:

a)
Hacer un seguimiento continuo del Programa Electoral de UP en todas las cuestiones que afecten al colectivo.

b)
Estudiar el grado de cumplimiento de todo lo relacionado con los Servicios Sociales de la ONCE para los afiliados mayores.

c)
Hacer un seguimiento sobre la eficacia de las actividades relacionadas con el fomento del envejecimiento activo, Programa de Vacaciones, Clubes de mayores (tanto internos como externos), a los que acuden el colectivo de mayores de la ONCE.

d)
Coordinar el diseño de una red solidaria de apoyo a los miembros de SUPO en general, y en particular, a aquellas personas que tengan necesidades adicionales, tales como, desarraigo familiar, soledad, enfermedad, etc. 
e)
Dedicar especial atención al desarrollo de las actividades de los mayores residentes en el ámbito de las agencias de la ONCE.

f)
Cuantas le sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO.
4.-   Secretaría General, de contacto con asociados: 

a)
Realizar el seguimiento constante del censo de los asociados de SUPO por Agrupaciones, velando por el debido cumplimiento de la legislación aplicable en materia de tratamiento de datos de carácter personal.

b)
Establecer un procedimiento de acogida en las agrupaciones para los asociados que se incorporan a SUPO.

c)
Diseñar un plan de integración en SUPO para conseguir que los asociados de UP, que cumplan 52 años y no tengan actividad laboral, se incorporen a SUPO entendiendo que esta Sección se preocupará de atender sus intereses y necesidades con toda normalidad.

d)
Impulsar cursos de formación para los asociados de SUPO, en coordinación con la Secretaría General Adjunta encargada de esta materia en la Ejecutiva Estatal de UP

e)
Diseñar jornadas y o actividades específicas para los asociados que tengan especiales dificultades para participar de forma normalizada

f)
Cuantas le sean encomendadas por los Órganos competentes de SUPO.
Artículo 20.- Coordinadoras Territoriales de SUPO
En todas las Delegaciones Territoriales de la ONCE en cuyo ámbito haya más de una Comisión de Sección de Agrupación de SUPO se constituirá una Coordinadora Territorial, que será presidida por un Coordinador Territorial.

Una vez constituidas las comisiones de agrupación de su ámbito, y en el plazo máximo de un mes, el Coordinador del Comité Territorial de UP procederá a convocar la sesión constituyente de la Coordinadora Territorial.

Si estuvieran constituidas una mayoría de las Comisiones en un mismo territorio, faltando alguna por hacerlo, pasado un plazo de cuatro meses, el Coordinador del Comité Territorial de UP puede proceder a convocar la sesión constituyente de la Coordinadora Territorial, si bien se dejará constancia que actuaría en modo provisional hasta que pueda hacerlo de modo definitivo.
1.- Organización de la Coordinadora Territorial

1.1.- Composición
La Coordinadora Territorial estará compuesta por cada una de las Presidencias de las Comisiones de Agrupación que integran su ámbito autonómico, así como por los asociados designados por las distintas Asambleas de Comisión de Agrupación, según la proporción siguiente: un miembro por cada una de las secciones de agrupación que cuenten hasta 200 asociados o dos miembros por cada una de ellas que cuente con más de 200 socios. Dichos miembros que se incorporen a la Coordinadora Territorial, deberán ser miembros que ya formen parte de las respectivas comisiones de agrupación. Adicionalmente se incorporará como miembro de esta Coordinadora Territorial la persona que ostente el cargo de Referente Mayor en el Consejo Territorial del ámbito, siempre que ésta pertenezca como asociada a Unidad  Progresista. Si la persona que ostentara la representación de Referente Mayor formara parte de la Coordinadora por ser Presidente o haber sido elegida en asamblea,  la Comisión de Agrupación de origen podrá designar otro representante para que se incorpore a la Coordinadora. Dicha designación deberá ser ratificada en asamblea.
1.2.- Funciones

Las funciones de la Coordinadora Territorial son:

a)
Elegir al Coordinador Territorial. 

b)
Promover la creación de Comisiones o grupos de trabajo, para la organización de jornadas de estudio o debate, u otras actividades, sobre temas específicos o inherentes a los mayores en el ámbito territorial.

c)
Velar por la homogeneidad del funcionamiento general de SUPO en su ámbito territorial, en aquellos aspectos que transciendan las competencias propias de cada Comisión de Agrupación. 

d)  
Promover la realización de actividades encaminadas a dinamizar a las comisiones de agrupación de su ámbito y alentarlas en la búsqueda de una mayor proximidad entre  todas las personas asociadas y simpatizantes.
e) 
Resolver los problemas que pudieran surgir y afectar a cualquier Comisión de Agrupación de su ámbito, en coordinación con la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO.

f)
Colaborar de forma activa, y coordinada con el Comité Territorial de UP, en el desarrollo general de las campañas electorales en su ámbito de actuación en el momento de convocarse Elecciones a Consejo General de la ONCE y Consejos Territoriales.

g)
Fomentar y supervisar la correcta coordinación y el mantenimiento de unas buenas relaciones externas de las secciones de mayores en su ámbito.

h)
Redactar y aprobar las Memorias Semestrales de su actuación para su remisión a la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO y al Comité Territorial de UP.

i)
Cualesquiera otras que le otorguen los órganos superiores para su ámbito territorial.

1.3.- Reuniones
La Coordinadora Territorial se reunirá, con carácter ordinario, una vez al semestre y, con carácter extraordinario, cuando haya que tratar asuntos cuya solución no pueda o no convenga aplazar hasta la próxima reunión ordinaria. Siempre que se pueda, las reuniones ordinarias serán previas y lo más próximas posibles, a las reuniones del Comité Territorial de UP.
1.4.- Convocatoria
La convocatoria de la Coordinadora Territorial se realizará por cualquiera de las siguientes maneras:

a) Iniciativa consensuada del Coordinador Territorial con los Presidentes de agrupación de su ámbito.

b) A petición de un tercio de los miembros de la Coordinadora Territorial.

c) A petición de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO.

A las reuniones de la Coordinadora Territorial, se deben convocar como invitados, al presidente de la Comisión Ejecutiva Estatal y al Coordinador Territorial de UP.
La convocatoria ordinaria se realizará con una antelación al menos, de 10 días y la extraordinaria con una antelación, al menos, de 48 horas, debiendo figurar, en todo caso, el orden del día y lugar, fecha y hora de inicio del evento y de su conclusión aproximada. Así mismo, se indicará si la reunión objeto de convocatoria se llevara a cabo con carácter presencial o a través de medios telemáticos.
1.5.- Quórum
La Coordinadora Territorial quedará válidamente constituida en primera convocatoria, cuando asistan, al menos, dos tercios de sus componentes, y en segunda convocatoria, cuando asistan la mitad más uno de los miembros que la integran, siempre que, en cualquiera de los dos supuestos, entre los mismos se encuentre el Coordinador Territorial o la persona en la que el mismo haya delegado.
1.6.- Adopción de Acuerdos
Los acuerdos de la Coordinadora Territorial se adoptarán por mayoría simple de los
asistentes, dirimiendo los empates que puedan producirse el voto de calidad del Coordinador Territorial.
1.7.- Duración
La duración del mandato de la Coordinadora Territorial se corresponderá con el periodo entre Congresos Ordinarios, salvo resolución específica de un Congreso Extraordinario.
2.- Coordinador Territorial
2.1- Elección
La Coordinadora Territorial designará de entre sus miembros, un Coordinador, que será elegido mediante votación celebrada a tal efecto y con el voto favorable de la mitad más uno de sus componentes.
2.2.- Funciones del Coordinador Territorial
a) Incorporarse como miembro de pleno derecho al Comité Territorial de UP de su circunscripción. 
b) Mantener contactos periódicos con la Presidencia de las distintas Comisiones de agrupación de su ámbito, al objeto de conseguir el cumplimiento de los fines de SUPO en su demarcación.
c) Promover las iniciativas que sean necesarias para conseguir que las comunicaciones entre las Comisiones de agrupación que coordina sean lo más fluidas y eficaces posibles.
d) Presentar ante el Comité Territorial de UP todas las iniciativas concernientes al bienestar y calidad de vida de sus asociados.
e) Mantener relaciones fluidas con los Consejeros Territoriales del ámbito pertenecientes a Unidad Progresista, sobre todo, en lo que respecta al grado de cumplimiento del programa electoral de esta Sección.
f) Planificar y llevar a la práctica los encuentros y jornadas de convivencia que se consideren de interés.
g) Mantener contactos periódicos con la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO para proporcionarle informes acerca de cuantos asuntos se estimen de interés. De igual manera, cada seis meses se le remitirá la memoria de actuación de la Coordinadora Territorial.
h) Ejecutar y hacer seguimiento de los acuerdos tomados por la Coordinadora Territorial. 
i) Moderar las deliberaciones de la Coordinadora Territorial, teniendo en cuenta que su voto de calidad dirime los posibles empates que pudieran producirse en cualquier Votación.
j) Convocar la Coordinadora Territorial y elaborar el orden del día de sus reuniones.
k) Enviar al Coordinador Territorial de UP de su ámbito y a la Presidencia de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO las actas de las reuniones celebradas por la Coordinadora Territorial.

3.-
 Cobertura de Gastos: 

Los gastos derivados del ejercicio de las funciones de las Coordinadoras Territoriales de SUPO, salvo los de transporte, que correrán a cargo de las Agrupaciones, se imputarán con cargo a los presupuestos de la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO, de conformidad con las instrucciones que esta Comisión imparta al respecto.

Artículo 21.- 
Asamblea de Sección de Agrupación.

1.-
Definición.

La Asamblea de Sección de Agrupación es el órgano que se constituye en cada Agrupación de UP, en la que se integran todos los asociados de SUPO de la misma, y a la que podrá asistir, si lo estima conveniente, el Coordinador Territorial. 

Asimismo, a la Asamblea de Sección podrán asistir los simpatizantes de la Agrupación, que lo deseen y participarán con voz, pero sin voto.
2.-
Reuniones.

La Asamblea de Sección de Agrupación se reunirá, con carácter ordinario, al menos, dos veces al año y, con carácter extraordinario, cuantas veces sea necesario.

La Asamblea será convocada por la Presidencia, por propia iniciativa, por acuerdo de la mitad más uno de los miembros de la Comisión de Agrupación, a petición del 25% de los asociados de la Agrupación de SUPO, o a instancias de dos tercios de la Ejecutiva de la Agrupación de UP.

La convocatoria contendrá, al menos, el orden del día, lugar, fecha, hora y también la duración estimada de celebración de la sesión.

La convocatoria se efectuará, con al menos quince días de antelación, para las reuniones ordinarias y cinco días para las reuniones extraordinarias.

La Asamblea quedará válidamente constituida, cuando asistan la mitad más uno de los asociados, en primera convocatoria y cualquiera que sea el número de éstos, en segunda convocatoria, siempre que en ambos casos, se encuentre el Presidente o el Secretario General en quien delegue. Entre la primera y segunda convocatoria no excederá más de media hora. 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los asistentes, de pleno derecho, a la reunión.

3.-
Funciones.

Son funciones de la Asamblea de Sección de Agrupación:

a)
Elegir y cesar a los miembros de la Comisión de Sección de Agrupación sin perjuicio de lo que se establece en el artículo 24.10 del presente Reglamento.

b)
Elegir a sus representantes para el Congreso Estatal de SUPO.

c)
Plantear y debatir cuantos temas de interés se considere oportuno relativos a los miembros de SUPO, en general y de su circunscripción en particular.
d)
Recibir información de las actuaciones llevadas a cabo por la Comisión de Sección de Agrupación y de cuantos temas se consideren de interés concernientes a UP y a la ONCE.

e)
Ratificar la cobertura de vacantes que se produzcan en las Comisiones de Sección de Agrupación 

f)
Elegir, en su caso, los miembros que van a representar a la Agrupación en la Coordinadora Territorial.

Artículo 22.-
Comisión de Agrupación.

La Comisión de Agrupación es el órgano de gobierno ordinario de la Sección en su ámbito. 

1.-
Composición.

La Comisión de Sección de Agrupación estará compuesta, como mínimo, de conformidad con el siguiente baremo:


-
Hasta 200 asociados:

5 miembros


-
De 201 a 400 asociados:

7 miembros


-
De 401 a 600 asociados:

9 miembros


-
De 601 asociados en adelante:
10 miembros

Adicionalmente la persona que ostente la representación de Referente Mayor del Consejo Territorial del ámbito se incorporará a la Comisión de Sección de Agrupación a la que pertenezca como asociada.
2.-
Elección.

La elección de los miembros componentes de la Comisión de Agrupación se realizará como máximo, en los cuatro meses siguientes a la celebración del Congreso Estatal de SUPO, por el procedimiento de listas cerradas de candidatos, mediante votación secreta, y resultará electa la lista que obtenga el mayor número de votos válidos emitidos por los asistentes a la Asamblea de Sección de Agrupación. 

Cada candidatura deberá contar con el aval de, al menos, el 10% de los asociados de SUPO, no pudiendo cada uno de ellos avalar a más de una candidatura. Los avalistas no podrán formar parte de ninguna de las candidaturas. 

Estas listas cerradas deberán incluir el mayor número posible de asociados de las localidades que no sean cabeceras de agrupación, y no deberá incluir porcentajes superiores al 60% de personas del mismo sexo.   
Las Comisiones de Agrupación de SUPO podrán proponer y nombrar un representante de los simpatizantes de UP de su ámbito, mayor de 52 años sin actividad laboral, para que pueda asistir a las reuniones de dicha Comisión de Agrupación, con voz, pero sin voto. 

Este nombramiento deberá ser ratificado por la Asamblea de Sección de Agrupación, en su reunión más próxima en el tiempo.

En los restantes supuestos no contemplados en el presente Reglamento en relación con el tema se procederá conforme a lo establecido por los Estatutos de UP.

La Presidencia y las tres Secretarías Generales serán ocupadas por los candidatos que figuren, respectivamente, en primero, segundo, tercero y cuarto lugar de la lista más votada.

Las vacantes que se produzcan se cubrirán por acuerdo de la mitad más uno de los miembros de la Comisión de Agrupación. Este acuerdo deberá ser ratificado por la Asamblea de Sección de Agrupación en su reunión más próxima en el tiempo.

3.-
Organización.

La Comisión de Agrupación organizará su funcionamiento, dentro de lo posible y a nivel de su ámbito, a semejanza de lo expuesto en este Reglamento para la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO. 

Podrá constituir una Comisión Permanente con análoga funcionalidad a la establecida en el artículo 17 de este Reglamento para la Comisión Permanente de la Comisión Ejecutiva Estatal. Cuando la Comisión de agrupación esté formada por cinco miembros, si lo estima conveniente, podrá constituir en su seno una Comisión Permanente compuesta por tres de ellos. 
En las Agrupaciones donde haya menos de 400 asociados de SUPO, podrá reducirse, siempre que lo apruebe la Asamblea de la Sección, el número de Secretarías Generales, agrupando sus funciones según las necesidades de cada Comisión.

4.-
Duración.

La duración del mandato de la Comisión de Agrupación corresponderá con el periodo entre Congresos Ordinarios, salvo resolución específica de un Congreso Extraordinario.

Si la Comisión de Agrupación se renueva total o parcialmente en el periodo antes indicado, ello no significará, en ningún caso, que interrumpe la duración del mandato. Por tanto, todos los miembros de la Comisión de Agrupación, con independencia de la fecha en la que fueron elegidos, cesarán en su cargo tan pronto concluya el siguiente Congreso Estatal de SUPO y se produzcan las renovaciones establecidas en este Reglamento de Funcionamiento Interno.

Artículo 23.- Reuniones.

1.-
La Comisión de Agrupación se reunirá con carácter ordinario, como mínimo, cada tres meses, y con carácter extraordinario siempre que su Presidente o, al menos, dos tercios de sus miembros lo estimen oportuno.
2.-
Las reuniones de la Comisión de Agrupación serán convocadas por la Presidencia y contendrán, al menos, el orden del día, lugar, fecha y hora de celebración de la sesión y la duración estimada de la misma, adjuntándose el acta de la reunión anterior para su aprobación, si procede. 


La convocatoria se efectuará, al menos, con cinco días de antelación para las reuniones ordinarias y de dos días para las extraordinarias.

3.- 
Salvo que se establezca un quórum distinto en el presente Reglamento, los acuerdos se adoptarán por el voto favorable de la mitad más uno de los asistentes de pleno derecho a la reunión.

Artículo 24.- 
Funciones.

Son funciones de la Comisión de Agrupación:

1.-
Defender los planteamientos generales de UP y de SUPO.

2.-
Elaborar cuantos planes, programas y proyectos de carácter general se crean necesarios en defensa del sector que representa, a fin de elevarlos a los órganos superiores de SUPO, para su consiguiente estudio, análisis y resolución que proceda.
3.-
Plantear ante la Ejecutiva de Agrupación de UP, todas aquellas medidas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Comisión de Agrupación.

4.-
Presentar ante la Ejecutiva de Agrupación de UP las sugerencias, necesidades, reivindicaciones, etc., de carácter individual o colectivo, para que sean resueltas o, en todo caso, discurran por los cauces reglamentarios.

5.-
Elegir de entre sus miembros un representante que se incorporará a la  Ejecutiva de Agrupación de UP de pleno derecho, juntamente con el Presidente de la Comisión de Agrupación. En caso de que el Presidente de la Comisión de Agrupación de SUPO pertenezca a la Ejecutiva de Agrupación como miembro de pleno derecho, formando parte de la lista elegida, se incorporará en dicho órgano un miembro más de la Comisión de Agrupación elegido por ésta.

6.-
Informar a todos los asociados pertenecientes a su ámbito acerca de los temas que se consideren de interés, por medio de escritos, reuniones, encuentros, entrevistas y por medios telemáticos, etc.

7.-
Incorporar y atender con la mayor inmediatez posible a todos los asociados de UP que, por reunir los requisitos estatutariamente establecidos, pasan de forma automática a engrosar esta Sección. La Secretaría General de la Agrupación informará a la comisión cuando esta condición se cumpla. 
8.-
Incrementar el número de asociados, asumiendo las directrices marcadas por UP en este sentido, por medio de la captación de personas afiliadas mayores de 52 años sin actividad laboral, que todavía no conozcan a SUPO o no hayan sido informados adecuadamente acerca de la labor que viene realizando nuestra asociación en pro de las personas ciegas y deficientes visuales.


9.-
Nombrar, de entre los asociados de SUPO, asesores o colaboradores con las misiones que expresamente se le encomienden por los órganos competentes de la asociación.
10.-
Cubrir con el voto favorable, al menos de la mitad más uno, de los asistentes a la reunión convocada al efecto, las vacantes que puedan producirse. Este acuerdo deberá ser ratificado por los asistentes a la primera Asamblea de Sección de Agrupación que se celebre.
11.-
Administrar los recursos económicos de SUPO en su demarcación para conseguir la suficiencia financiera de la Sección de Agrupación.

12.-
Entregar semestralmente a la Ejecutiva de Agrupación de UP un informe que refleje claramente las actividades de la Sección durante ese periodo.
13.-
Mantener cuantos contactos sean necesarios con los gestores de la ONCE de su ámbito, bien a petición de éstos, bien por iniciativa propia, para tratar temas relacionados con el colectivo de mayores.
14.-
Interesarse por los asociados de las agencias de la ONCE, y especialmente por los afiliados con domicilio en poblaciones en las que no existen centros de la ONCE, a fin de que todos ellos se mantengan permanentemente integrados en la filosofía y actuaciones de nuestra Asociación. Para conseguir este objetivo, las comisiones de agrupación llevarán a cabo, al menos una vez al año, en todas las agencias administrativas pertenecientes al ámbito de la Agrupación, algunas de las actividades siguientes: asambleas informativas de, reuniones de la comisión de agrupación, y cuantas otras se estimen de interés.
15.-
Designar en cada agencia de la ONCE de su ámbito que cuente, al menos, con cinco asociados de SUPO, un representante de la Sección, para que mantenga permanentemente contactos al menos telefónicos, con los afiliados mayores residentes en su zona. Este representante será miembro de pleno derecho en la Comisión de la Agrupación.
16.-
Convocar a los representantes de SUPO en las agencias, al menos, dos veces al año, a las reuniones reglamentarias de la Comisión de Agrupación correspondiente.
17.-
Promover y favorecer el contacto con los asociados a través de redes solidarias de apoyo.
18.- 
Desarrollar conjuntamente con la Ejecutiva de Agrupación de UP, una estrategia de acercamiento con aquellos asociados, en actividad laboral próximos a la jubilación, para informarlos, formarlos y encaminarlos hacia la Sección de SUPO, a fin de evitar el posible desapego y alejamiento de la Asociación, una vez jubilados, así como informarles de sus nuevas obligaciones económicas, si las tuviere, con la agrupación.

19.-  En las Delegaciones Territoriales de la ONCE donde solo exista una Comisión de Agrupación en el ámbito, y por tanto no se pueda constituir una Coordinadora Territorial, se promoverá la realización conjunta de actividades con las Comisiones de Agrupación de otros ámbitos cercanos, encaminadas a conseguir una mayor proximidad entre todas las personas asociadas y simpatizantes de los ámbitos.”

Artículo 25.- 
Presidencia de la Comisión de Agrupación.

Son funciones de la Presidencia de la Comisión de Agrupación: 
1.- 
Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea de Sección y de la Comisión de Sección de Agrupación y, en su caso, de la Comisión Permanente de la misma.

En ausencia del Presidente, ejercerá como tal, aquel Secretario General cuyas atribuciones se adapten más adecuadamente a la naturaleza del orden del día del acto de que se trate.

2.-
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisión Ejecutiva Estatal, la Asamblea de Sección y la Comisión de Agrupación.

3.-
Asistir, de pleno derecho, al Congreso Estatal de SUPO y a la Coordinadora Territorial si la hubiere.

4.-
Asistir, de pleno derecho, a las Jornadas, Seminarios y reuniones de toda           índole, que organice la Comisión Ejecutiva Estatal.

5.-
Asistir, de pleno derecho, a las reuniones de la Ejecutiva de Agrupación de UP de su circunscripción y a las de su Comisión Permanente.

6.-
Establecer contactos con los Consejeros Territoriales de la ONCE de su ámbito y, principalmente, con aquéllos que son asociados de SUPO.

7.-
Solicitar los apoyos de toda índole de la Ejecutiva de Agrupación de UP de su circunscripción, conducentes al normal desarrollo de las actividades, tanto reglamentarias como programadas por la Comisión de Agrupación.

8.-
Solicitar del Responsable del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados de las Delegaciones Territoriales o Direcciones de Zona de la ONCE la información que precisen para el cumplimiento de sus objetivos.

9.-
Efectuar, ante los órganos pertinentes, reclamaciones y reivindicaciones, no sólo de conformidad con los acuerdos adoptados por la Asamblea de Sección y la Comisión de Agrupación correspondientes, sino también los que, a su juicio, reglamentariamente procedan. 

10.-
Remitir, en nombre de la Comisión de Agrupación, informes, sugerencias y reivindicaciones a la Comisión Ejecutiva Estatal.

11.-
Mantener las relaciones con el Movimiento Asociativo de Mayores de su ámbito, de conformidad con los acuerdos adoptados al respecto por la Comisión de Agrupación. Atendiendo a las prioridades institucionales que marque Unidad Progresista.
12.- 
Invitar a las reuniones, tanto de la Asamblea como de la Comisión de Agrupación, con voz pero sin voto, y en casos puntuales, a personas que por un especial conocimiento o preparación, puedan informar sobre algún tema que haya de ser tratado en la reunión a la que asista al respecto.

13.- 
Fomentar y coordinar las relaciones externas de SUPO.

14.-
Remitir al Coordinador Territorial de su ámbito, si lo hubiera, y con la debida antelación, las convocatorias para las asambleas de SUPO que vayan a celebrarse en su Agrupación.
Artículo 26.- Secretarías Generales de la Comisión de Agrupación

Cada Comisión de Agrupación contará con tres Secretarías Generales, las que trabajarán de forma conjunta y coordinada entre ellas y la Presidencia de la Comisión, asumiendo su compromiso al respecto, cuya denominación y funciones son las siguientes:

1.-
Secretaría de Organización y Gestión. 
a)
Organizar cuantos actos, encuentros, reuniones y actividades se acuerde celebrar por los órganos competentes de SUPO.

b)
Velar por la buena organización de las reuniones de las comisiones y asambleas de agrupación de SUPO, convivencias de ámbito local o territorial, etc.

c)
Procurar el buen funcionamiento económico de la Sección, conforme a los criterios que la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO establezca al respecto. 

d)
Autorizar los pagos que hayan de efectuarse con cargo a los presupuestos de SUPO, firmando mancomunadamente con el Presidente de la Comisión de Agrupación de SUPO.

e)
Confeccionar las actas y los memorandos de las reuniones de las comisiones y asambleas de agrupación de SUPO.

f)
Cuantas le sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO.

2.-
Secretaría General de seguimiento de Programa Electoral y Proyectos Solidarios  

a)
Hacer un seguimiento continuo del Programa Electoral.

b)
Estudiar el grado de cumplimiento de todo lo relacionado con los servicios sociales de la ONCE para los afiliados mayores.

c)
Hacer un seguimiento sobre la eficacia de las actividades relacionadas con el fomento del envejecimiento activo, Programa de Vacaciones, y la situación de los clubes de mayores, tanto internos como externos, a los que acuden afiliados de la ONCE. 
d)
Coordinar el diseño de la red solidaria de apoyo a los asociados, a que se refiere el artículo 24.17 del presente Reglamento y, particularmente, a aquéllos que tengan una mayor necesidad de compañía.

e)
Cuantas le sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO.

3.-
Secretaría General de Comunicación, y contacto con asociados.
a)
Confeccionar notas informativas acerca de los acuerdos adoptados por los distintos órganos de la agrupación de SUPO.
b)
Estimular el uso de las nuevas tecnologías entre los miembros de SUPO, para facilitar un mayor acceso a la información.
c)
Proponer iniciativas que estimulen la participación de aquellos sectores de SUPO que, por distintas razones, mantienen una menor o nula presencia activa en la vida de la Asociación.

d)
Dedicar especial atención al desarrollo de las actividades de los mayores residentes en el ámbito de las agencias de la ONCE, y principalmente al representante de la Sección de SUPO en cada una de ellas.

e)
Realizar el seguimiento constante del censo de los asociados de SUPO, correspondiente a su Comisión de Agrupación, velando por el debido cumplimiento de la legislación aplicable en materia de tratamiento de datos de carácter personal.

f)
Coordinar un programa de acogida en las agrupaciones para los asociados de UP que se incorporan a SUPO.
g)
Aplicar el plan de integración en SUPO para conseguir que los asociados de UP, que cumplan 52 años y no tengan actividad laboral, se incorporen a SUPO entendiendo que esta Sección se preocupa de sus intereses y necesidades.

h)
Impulsar cursos de formación para los socios de SUPO, en coordinación con la Secretaría General Adjunta de la Agrupación encargada de esta materia.

 i)     Cuantas le sean encomendadas por los órganos competentes de SUPO.
Artículo 27.- Normas Generales de Comunicación e Información.

A fin de que los asociados de SUPO conozcan, las posibilidades de su intervención en UP y en la vida diaria de la ONCE, y para que también los órganos de SUPO ajusten sus actuaciones a un procedimiento homogéneo, se establecen, con carácter general, las siguientes directrices:

1.-
Tramitación de propuestas y sugerencias relativas al ámbito estatal: serán presentadas por la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO ante la Ejecutiva Estatal de UP para su traslado, si procede, a la Dirección General o al Consejo General de la ONCE, con independencia del órgano promotor de la iniciativa.

2.-
Tramitación de propuestas y sugerencias de ámbito territorial: serán presentadas por las Comisiones de Agrupación o, en su caso, por los Coordinadores Territoriales ante los correspondientes Comités Territoriales o Ejecutivas de Agrupación de UP para su traslado, si procede, a los correspondientes órganos competentes de la ONCE.

3.-
Tramitación de propuestas y sugerencias de los asociados: serán presentadas ante las Comisiones de Agrupación, para su posterior tramitación.


De ser aceptadas las propuestas referenciadas en los apartados anteriores, los órganos competentes de SUPO harán el seguimiento correspondiente y emitirán informe relativo a su grado de cumplimiento.


De no ser viables las propuestas comprendidas en los apartados 1 y 2, los órganos competentes emitirán a la mayor brevedad posible, informe comprensivo de las razones por las cuales no es posible su viabilidad o, en su caso, aquellas que aconsejan su aplazamiento en tanto no se den las circunstancias apropiadas para su puesta en marcha.

4.-
Los informes que puedan emitirse en cualquier ámbito circularán en la forma siguiente:

a)
La Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO remitirá los informes de su competencia a todas las Comisiones de Agrupación para su conocimiento.

b)
Las Comisiones de Agrupación o, en su caso, los Coordinadores Territoriales remitirán los informes de su competencia a la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO para su conocimiento y valoración. De tal valoración podrá derivarse un planteamiento ante la Ejecutiva Estatal de UP o, cuando sea conveniente, una comunicación a las distintas Comisiones de Agrupación, que podrá servir de factor aglutinador o, en todo caso, de materia de debate en los foros que se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se actuará según lo dispuesto en los Estatutos y Reglamento de Funcionamiento Interno de UP.
Segunda.- La Ejecutiva Estatal de UP, así como cada una de las Ejecutivas de Agrupación, designarán a uno de sus miembros, para que asista y represente a estos órganos en las reuniones que celebren la Comisión Ejecutiva Estatal y las Comisiones de Agrupación de SUPO respectivamente. Estos representantes, como personal de apoyo, colaborarán, con voz pero sin voto, en las diferentes tareas que se les encomienden o solicite.

Tercera.- La Comisión Ejecutiva Estatal de SUPO a propuesta de su Comisión Permanente, podrá nombrar como “Asociados de Honor”, a aquellos integrantes de SUPO que se hayan distinguido en la defensa de los valores y los principios de Unidad Progresista de la ONCE y de manera especial en la defensa de los intereses de los afiliados mayores.

Cuarta.- Por razones de rigor estilístico y a fin de facilitar la lectura, en particular mediante dispositivos tiflotécnicos, en el presente Reglamento se ha optado, cuando se ha considerado necesario, como criterio general, por la utilización del masculino genérico para englobar las referencias que afectan a los miembros de UP que forman parte de SUPO y a los cargos que ocupan en la Asociación o en la Sección, sin que esto suponga ignorancia en cuanto a la necesaria diferenciación de género, ni un menor compromiso de la Asociación con las políticas de igualdad y contra la discriminación por razón de sexo. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento anterior aprobado por el VII Congreso Estatal de SUPO celebrado el día 16 de junio de 2015 y todas aquellas disposiciones que se opongan al presente.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente reglamento entrará en vigor, a todos los efectos, a partir del 18 de junio de 2019.
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