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	REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DE UNIDAD PROGRESISTA DE LA ONCE



CAPÍTULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1.-   Aprobación y modificación del Reglamento
1.-
El presente Reglamento de Funcionamiento Interno de Unidad Progresista de la ONCE (en adelante UP), aprobado por su Ejecutiva Estatal, en sesión ordinaria celebrada el día  XX de XXXXX de 2015, se dicta en desarrollo de los Estatutos de la Asociación, aprobados por el  IX Congreso Estatal de fecha  5 de octubre de 2014, al objeto de complementar su contenido y con expresa subordinación a los mismos.
2.-
La aprobación de las modificaciones del presente Reglamento serán competencia de la Ejecutiva Estatal de UP, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 35, letra e) de los Estatutos, a propuesta de la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión 
ARTÍCULO 2.-   
Procedimiento previo para la aprobación y/o modificación del Reglamento de Funcionamiento Interno
La aprobación de un nuevo Reglamento de Funcionamiento Interno o la reforma parcial del mismo requerirá, con carácter previo, un periodo de consulta a las Agrupaciones de UP, a los efectos de elevación de enmiendas, sin que el plazo que se conceda a las mismas pueda ser inferior a 30 días naturales.

CAPÍTULO II.- 
DE LOS ASOCIADOS
ARTÍCULO 3.-   Adquisición de la condición de asociado
1.-
La adquisición de la condición de asociado se ajustará a lo dispuesto en el artículo 5.1 de los vigentes Estatutos. 

2.-
La Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión de la Ejecutiva Estatal elaborará un modelo de solicitud de obligado uso por las Agrupaciones de UP, en el que se recogerán obligatoriamente los datos personales y la firma del solicitante, así como una breve síntesis de los derechos y obligaciones más relevantes que se adquieren con la condición de asociado. 

El impreso de solicitud informará al nuevo asociado sobre los derechos básicos que le asisten, en aplicación de la legislación vigente sobre tratamiento informático de datos personales, para el oportuno ejercicio de los mismos. De igual manera, incluirá una leyenda que exprese el compromiso de confidencialidad de la información personal proporcionada a la Asociación. 

ARTÍCULO 4.-   Adscripción del asociado
1.-
En virtud de lo dispuesto en el artículo 5.4 de los vigentes Estatutos, la adscripción del asociado a la correspondiente Agrupación se ajustará a los siguientes criterios:

a) En caso de asociados con actividad laboral en el ámbito de la ONCE, se adscribirán a la Agrupación donde radique su centro de trabajo.

b) Respecto al resto de asociados, se atenderá a su residencia efectiva. 
Todo ello, siempre que el interesado no manifieste su opinión en contra, expresada por escrito ante su Agrupación de origen, la cual deberá ponerlo en conocimiento de la Agrupación de destino. La Secretaría de su Agrupación de origen comunicará al asociado la aceptación de su solicitud.. , procediendolas Secretarías Generales Adjuntas de Organización y Gestión de las Agrupaciones de origen y destino  a la correspondiente modificación en la base de datos.
2.-
En los supuestos en que una Agrupación tenga conocimiento del cambio de residencia efectiva de un asociado sin notificación por parte de dicho asociado, se procederá a contactar con éste y con la Agrupación de origen al objeto de regularizar y coordinar que el asociado quede adscrito a la nueva Agrupación, salvo que manifieste su deseo en contra.

3.- 
Las Agrupaciones proveerán a los asociados del correspondiente carné, de los Estatutos, de las normas básicas de la Asociación y de cualquier otro documento que pueda ser de interés para que el asociado conozca los fines de la Asociación, su estructura y filosofía, etc.

ARTÍCULO 5.-   Registro de asociados

La Ejecutiva Estatal de UP, a través de su Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión, mantendrá actualizado el registro informático de asociados como único registro válido a los efectos legales, sin perjuicio de la coordinación que a estos efectos garantizará con las Ejecutivas de las Agrupaciones. Para el cumplimiento de lo anteriormente indicado, se requerirá a todas las Agrupaciones que cumplan con su labor básica en esta materia. 


La utilización de estos datos se ajustará a lo establecido en la legislación vigente sobre tratamiento de datos personales. 

ARTÍCULO 6.-   Formación de los nuevos asociados 
Las Ejecutivas de Agrupación realizarán una acción de acogida de los nuevos asociados, en un periodo máximo de tres meses desde su incorporación a la Asociación, para garantizar que su pertenencia a la misma se basa en el conocimiento del ideario de UP.

ARTÍCULO 7.-   Participación del asociado
1.-
Sin perjuicio de los derechos de participación que asisten al asociado en virtud de lo dispuesto en el artículo 6 de los vigentes Estatutos, el asociado tendrá derecho a plantear, por escrito dirigido a su Secretario General de Agrupación, cuantas propuestas entienda deban ser incorporadas en el orden del día del órgano competente en el territorio afectado y, en su caso, a exponer las mismas ante el órgano antes citado. Cuando la propuesta afecte de manera clara al ámbito territorial de una Agrupación, la Ejecutiva de ésta, a través de sus representantes, dará respuesta de lo que entienda procedente en el plazo máximo de 30 días, a contar desde la fecha de la proposición; de igual manera se actuará cuando el órgano competente sea el Comité Territorial.

Contra la decisión adoptada por la Ejecutiva de Agrupación o por el Comité Territorial, en su caso, cabrá recurso ante la Ejecutiva Estatal, en el plazo de 30 días, para que este último órgano, en el plazo máximo de 90 días, adopte las medidas que estime oportunas, trasladando el expediente a la Comisión de Garantías y Derechos cuando concurran indicios de infracción.

De igual manera, se procederá ante la Ejecutiva Estatal, mediante escrito dirigido a su Secretario General, en el que se recojan aquellas propuestas que afecten a todo el territorio nacional o al ámbito territorial de más de una Agrupación.. Dicho órgano contará con un plazo máximo de 90 días para adoptar su decisión, no procediendo recurso alguno ante la decisión de la Ejecutiva Estatal.

2.-
Igualmente, el asociado tendrá derecho a la participación, mediante su actuación como invitado, en todos aquellos eventos que se declaren abiertos por cualquiera de los órganos de la Asociación o a los que sean expresamente invitados, sin que pueda existir restricción alguna al margen de los criterios organizativos que se dicten por el órgano convocante. 

ARTÍCULO 8.-
Procedimientos de garantías para el ejercicio de los derechos
En aplicación de los artículos 4.2 letra l) y 6 de los vigentes Estatutos, cuando un asociado entienda que se han lesionado sus derechos por parte de algún órgano de la Asociación, se aplicará el siguiente procedimiento:

a) 
El afectado formulará, mediante escrito dirigido a la Ejecutiva de la Agrupación de UP a la que pertenezca, la reposición de la situación previa a la presunta lesión. De dicho escrito deberá entregarse copia sellada al interesado, a fin de que éste tenga constancia de su presentación.

La petición recogerá de forma motivada cuáles son los derechos que entiende el afectado que se han lesionado, así como los hechos que se hayan podido producir.

Excepcionalmente, la Ejecutiva de Agrupación correspondiente podrá eximir al interesado de la presentación del escrito, cuando entienda que se han acreditado suficientemente las circunstancias que hayan podido provocar lesión de derechos, poniendo a disposición del presunto lesionado el documento que certifica su pretensión.

b) 
En caso de que la actuación denunciada corresponda a la Ejecutiva de la Agrupación de UP, ésta resolverá necesariamente en el plazo máximo de 30 días a contar desde el día siguiente a la petición de reposición. 


En caso de que la actuación denunciada corresponda a otro órgano de la Asociación, la Ejecutiva de la Agrupación dará traslado de la denuncia al órgano afectado, que tendrá un plazo de 60 días desde la recepción.


En cualquier caso, la solicitud se resolverá mediante escrito motivado, estimando o desestimando la pretensión.

c)
En el caso de que la resolución sea estimatoria, los órganos competentes de la Asociación adoptarán, dentro de sus posibilidades, cuantas medidas sean oportunas para la reposición de los derechos que hayan podido ser lesionados. 

Sin perjuicio de lo anterior, el órgano afectado podrá solicitar la incoación de un  expediente ante la Comisión de Garantías y Derechos para la aplicación del régimen disciplinario que proceda al infractor o infractores.

d) 
En los supuestos en los que la resolución sea desestimatoria, el asociado afectado podrá solicitar, en el plazo de 30 días,  el amparo de la Comisión de Garantías y Derechos regulada en los Estatutos de la Asociación. A estos efectos, en la resolución desestimatoria antes referida, se informará al afectado sobre tales garantías, indicándole igualmente los datos necesarios sobre el órgano al que pueda recurrir.

El recurso de amparo deberá remitirse suficientemente motivado, adjuntando, en su caso, la resolución dictada por el órgano afectado por la denuncia.

e) 
La Comisión de Garantías y Derechos dictará la resolución motivada, que estime procedente, en el plazo máximo de cuatro meses, a contar desde el día siguiente a la recepción del oportuno recurso de amparo. 

En el supuesto de emitirse resolución estimatoria, la Comisión de Garantías y Derechos adoptará cuantas medidas entienda oportunas para la reposición de derechos que asistan al recurrente, recabando a estos efectos colaboración de la Ejecutiva Estatal de UP o de cualquier otro órgano de la Asociación para la ejecución efectiva de la resolución dictada.

Si la resolución recaída tiene carácter desestimatorio y la denuncia no se ha planteado por actuación del Comité Estatal o de la Ejecutiva Estatal,  el afectado podrá recurrir ante la Ejecutiva Estatal de UP, en el plazo de un mes, agotando en esta instancia la vía interna de la Asociación. 

El órgano estatal referido dictará resolución motivada en el plazo máximo de 60 días, a contar desde el día después de la recepción  del recurso.

ARTÍCULO 9.-   Pérdida de la condición de asociado
1.-
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 de los vigentes Estatutos, en cuanto a la causa que origina la pérdida de la condición de asociado y, más concretamente, en virtud de lo que recoge la letra c) del mismo, se entenderá que existe causa por impago de cuotas cuando el asociado manifieste de forma expresa su voluntad de no abonar las cuotas pendientes de pago o cuando hayan transcurrido tres meses desde la reclamación por escrito por parte de la Ejecutiva de la Agrupación de que están pendientes de abonar seis o más cuotas mensuales y el asociado no haya atendido el pago de las mismas.

En este caso, la Ejecutiva de la Agrupación de pertenencia estará facultada para iniciar el trámite de baja en la Asociación.

2.-
Cuando se dé cualquiera de las circunstancias previstas en las letra b) y e), igualmente del artículo 8 de los vigentes Estatutos, la pérdida de la condición de asociado se dará de forma automática en cuanto se conozca la muerte o declaración de fallecimiento o la situación de baja en la Organización. 

En el caso de los asociados que sean afiliados transitorios a la ONCE,  cuando la transitoriedad tenga un plazo previsible inferior al plazo de mandato de los órganos colegiados de la Asociación, dichos asociados transitorios no podrán formar parte de las candidaturas que se sometan a votación para la composición de dichos órganos.

3.-
La pérdida de la condición de asociado por la causa a que se refiere la letra f) del artículo 8 de los Estatutos de UP se producirá cuando conste convenientemente acreditada tal circunstancia, bien por la propia declaración del asociado, bien porque la Ejecutiva de Agrupación a la que esté adscrito haya declarado tal circunstancia, una vez tramitado el oportuno expediente, del que se dará traslado al interesado para que pueda manifestar lo que considere oportuno. 

En caso de que el asociado plantee recurso contra la declaración de la Ejecutiva de Agrupación, la pérdida de la condición de  asociado se producirá, en su caso,  en el momento en que el órgano competente para conocer del recurso dicte una resolución que ponga fin a la vía interna de la Asociación.

4.- 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de los Estatutos, las personas que hayan sido asociadas y perdido su condición por razones disciplinarias, podrán volver a solicitar el alta transcurrido un plazo de  dos años desde el acuerdo de expulsión.
Para ello, los interesados deberán presentar su solicitud  ante la Ejecutiva de Agrupación en la que estaban adscritos antes de perder su condición de asociados. La Ejecutiva de Agrupación remitirá dicha solicitud, junto un informe elaborado al efecto, a la Ejecutiva Estatal, quien resolverá sobre su readmisión en la primera reunión que celebre.
La Ejecutiva Estatal comunicará al interesado la resolución recaída, que no podrá ser objeto de recurso. 
CAPÍTULO III.-
DE LOS SIMPATIZANTES
ARTICULO 10.-   
Simpatizantes
1.-
Podrán participar en la Asociación, en calidad de simpatizantes, las personas no afiliadas a la ONCE, mayores de edad, que defiendan el ideario y los fines de UP y deseen colaborar en su cumplimiento.
2.-
Con objeto de una mayor integración de los simpatizantes en la Asociación, las Ejecutivas de Agrupación realizarán una acción de acogida de los nuevos simpatizantes, en un periodo máximo de tres meses desde su incorporación a la  Asociación, para garantizar que su pertenencia a la misma se basa en el conocimiento del ideario de UP.
3.-
La Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión de la Ejecutiva Estatal elaborará un modelo de solicitud de obligado uso por las Agrupaciones de UP, en el que se recogerán obligatoriamente los datos personales y la firma del solicitante, así como una breve síntesis de los derechos y obligaciones más relevantes que se adquieren con la condición de simpatizante. 

El impreso de solicitud informará al nuevo simpatizante sobre los derechos básicos que le asisten, en aplicación de la legislación vigente sobre tratamiento informático de datos personales, para el oportuno ejercicio de los mismos. De igual manera, incluirá una leyenda que exprese el compromiso de confidencialidad de la información personal proporcionada a la Asociación. 

4.-
La Ejecutiva Estatal de UP, a través de su Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión,  mantendrá actualizado el registro informático de simpatizantes como único registro válido a los efectos legales, sin perjuicio de la coordinación que a estos efectos garantizará con las Ejecutivas de las Agrupaciones. Para el cumplimiento de lo anteriormente indicado, se requerirá a todas las Agrupaciones que cumplan con su labor básica en esta materia. 


La utilización de estos datos se ajustará a lo establecido en la legislación vigente sobre tratamiento de datos personales. 

ARTÍCULO 10.bis.-   Adscripción del simpatizante
1.-
En virtud de lo dispuesto en el artículo 12.4 de los vigentes Estatutos, la adscripción del simpatizante a la correspondiente Agrupación se ajustará a los siguientes criterios:

a)
En caso de simpatizantes con actividad laboral en el ámbito de la ONCE y su Fundación, se adscribirán a la Agrupación donde radique su centro de trabajo.
b)
Respecto al resto de simpatizantes, se atenderá a su residencia efectiva. 

Todo ello, siempre que el interesado no manifieste su opinión en contra expresada por escrito ante su Agrupación de origen. En el citado caso, se tendrá en cuenta lo solicitado por el interesado.
2.-
En los supuestos en que una Agrupación tenga conocimiento del cambio de residencia efectiva de un simpatizante sin notificación por parte de dicho simpatizante, se procederá a contactar con éste y con la Agrupación de origen al objeto de regularizar y coordinar que el simpatizante quede adscrito a la nueva Agrupación, salvo que manifieste su deseo en contra.

3.- 
La identificación de los asociados se podrá realizar por medio de su Documento Nacional de Identidad. Además, las Agrupaciones proveerán a los simpatizantes del correspondiente carné o distintivo que acredite su condición y que también les permita el ejercicio de los derechos a que haya lugar. 
ARTÍCULO 11.-  Derechos y obligaciones de los simpatizantes

Los simpatizantes tendrán los derechos y obligaciones que se establecen en los artículos 13 y 14 de los Estatutos. 
Las solicitudes para acudir a los eventos a que se refiere la letra a) del artículo 13 se cursarán a la Ejecutiva de la Agrupación o, directamente, a la Ejecutiva Estatal. Los interesados serán informados sobre las condiciones de participación establecidas.
Artículo 12.-   Pérdida de la condición de simpatizante

1.
Cuando se de la circunstancia prevista en la letra b) del artículo 15 de los vigentes Estatutos, la pérdida de la condición de simpatizante  se dará de forma automática en cuanto se conozca la muerte o declaración de fallecimiento. 
2.
La pérdida de la condición de simpatizante por la causa a que se refiere la letra c) del artículo 15 se producirá cuando conste convenientemente acreditada tal circunstancia, bien por la propia declaración del simpatizante, bien porque la Ejecutiva de Agrupación a la que esté adscrito haya declarado tal circunstancia, una vez tramitado el oportuno expediente, del que se dará traslado al interesado para que pueda manifestar lo que considere oportuno. La decisión de la Ejecutiva de Agrupación no será recurrible.

CAPÍTULO IV.-
ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACIÓN
ARTÍCULO 13.-   
Régimen jurídico
La estructura orgánica y competencial de la Asociación se regularán por lo dispuesto en el Título V de los vigentes Estatutos y, con carácter complementario, por lo dispuesto en los siguientes artículos.

ARTÍCULO 14.-
Órganos de la Asociación
1.-
Órganos colegiados. Los órganos colegiados  de UP son los siguientes:

a)
El Congreso Estatal.

b) 
El Comité Estatal.

c) 
La Ejecutiva Estatal y su Comisión Permanente.

d) 
Los Comités Territoriales.

e) 
Las Asambleas de las Agrupaciones.

f) 
Las Ejecutivas de las Agrupaciones y, en su caso, Comisión Permanente.

g) 
La Comisión de Garantías y Derechos.

h) 
Aquellos otros órganos colegiados regulados por los vigentes Estatutos.

2.- 
Órganos unipersonales. Los órganos unipersonales de UP son los que se mencionan a continuación:
a)
Presidencia de UP.

b) 
Secretaría General de UP.
c) Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión
d) Secretaría General Adjunta de Relación con Asociados y Simpatizantes.
e) 
Secretaría General Adjunta de Comunicación y Seguimiento del Programa Electoral.

f) 
Aquellos otros órganos unipersonales regulados en los Estatutos y en el presente Reglamento de Funcionamiento Interno.

ARTÍCULO 15.-
Duración del mandato
De acuerdo con lo que dispone el artículo 17 de los vigentes Estatutos, la duración del mandato de los órganos de gestión de la Asociación será el equivalente al periodo entre Congresos Ordinarios, salvo resolución específica de  un Congreso Extraordinario.
Si un órgano se renueva total o parcialmente en el periodo antes indicado, ello no significará, en ningún caso, que interrumpe la duración del mandato, agotándolo tan pronto concluya el siguiente Congreso Estatal de UP y se produzcan las renovaciones estatutariamente establecidas.

ARTÍCULO 16.-
Congreso Estatal de UP
1.-
El Congreso Estatal es el órgano supremo de gobierno de la Asociación en el ámbito del Estado, su composición y funciones serán las previstas, respectivamente, en los artículos 19 y 23 de los vigentes Estatutos, y su funcionamiento se ajustará a los artículos 20, 21 y 22 de la regulación estatutaria y al Reglamento de Funcionamiento de este órgano aprobado por la Ejecutiva Estatal de la Asociación, según lo dispuesto en el artículo 35 letra e) de los vigentes Estatutos.

2.-
La Ejecutiva Estatal podrá adoptar cuantas decisiones sean necesarias para el buen funcionamiento del Congreso, siempre que estas decisiones no contravengan la normativa anteriormente citada.

3.-
En aplicación de lo que establece el artículo 19.1 letra b) de los Estatutos, los asociados a UP tendrán derecho a ser elegidos como congresistas en representación de la Agrupación a la que pertenezcan, de acuerdo con los siguientes criterios procedimentales:

a)
Cada Ejecutiva de Agrupación comunicará al conjunto de asociados de su ámbito territorial la convocatoria para celebrar el Congreso Estatal de UP.

b) 
Cada Ejecutiva de Agrupación convocará la Asamblea de su ámbito a los efectos de designar a los representantes que deban adquirir la condición de congresistas. La Asamblea podrá tener carácter extraordinario o, también, podrá tener la naturaleza de ordinaria, estableciéndose un apartado  en el orden del día para la elección de los congresistas.

c) 
Cada Ejecutiva establecerá en la convocatoria de Asamblea un plazo, que no será inferior a 48 horas, para la presentación de candidaturas individuales ante el Secretario General de Agrupación.

d) 
La Ejecutiva de Agrupación podrá proponer a la Asamblea una lista de candidatos cerrada, que contenga hasta dos tercios del número total de candidatos al Congreso. En caso de que no se presenten candidatos para el tercio restante, la Ejecutiva de  Agrupación puede completar la lista con los asociados de la Agrupación que juzgue convenientes.

e) 
Todos los asociados que concurran a la Asamblea dispondrán de un listado accesible con todos los asociados, ordenados alfabéticamente,  que hayan presentado candidatura individual, así como los que integran la lista de candidatos presentada por la Ejecutiva de Agrupación. 

f) 
En el proceso de votación de las candidaturas individuales, cada asociado asistente tendrá derecho a emitir su voto para todos y cada uno de los candidatos o para un número inferior.

Los candidatos que resultaren elegidos serán aquellos que correlativamente, y en número de mayor a menor, hayan obtenido más sufragios y en función del número de representantes al que la Agrupación de UP tenga derecho.

g) La Asamblea adoptará el acuerdo de conferir la condición de congresista mediante mayoría absoluta de los asistentes, en primera votación, y por mayoría simple, en segunda.
h) La votación se realizará a mano alzada o con carácter nominal y secreto, según se acuerde por, al menos, la mitad más uno de los asistentes a la reunión. A tal efecto, con carácter previo al inicio de la asamblea deberá estar prevista la logística organizativa necesaria para poder utilizar el sistema de votación elegido.
4.- 
Los asociados tendrán derecho a participar en el proceso de enmiendas a los borradores de las ponencias del Congreso Estatal que se lleven a cabo en cada Agrupación de UP, de acuerdo con los criterios organizativos que dicte y comunique la Ejecutiva que corresponda que, al menos, contendrán los elementos siguientes:
-
comunicación a los socios  de las ponencias en las que pueden participar.
-
identificación de los coordinadores responsables de las distintas ponencias a nivel de agrupación.
-
plazos del proceso de la participación.
5.-
Durante el Congreso Estatal, o una vez finalizado el mismo, deberán renovarse todos los órganos de UP. El plazo máximo para constituirse dichos órganos será de tres meses. No obstante, si concurren razones excepcionales que impidan el cumplimiento del citado plazo, se deberá solicitar autorización al Secretario General de UP para la ampliación del mismo.

ARTÍCULO 17.-
Comité Estatal
1.-
El Comité Estatal es el máximo órgano de gobierno entre Congresos.

2.-
La Presidencia de la Asociación presidirá las reuniones del Comité Estatal y las dirigirá el Secretario General, o el Secretario General Adjunto en quien aquél delegue, o un miembro de la Ejecutiva Estatal designado por ésta.

3.-
Su composición y funciones serán las previstas en los artículos 25 y 30 de los Estatutos y su funcionamiento  se ajustará a lo dispuesto en los artículos 26 al 29, ambos inclusive, de la regulación estatutaria.

4.-
En desarrollo de lo dispuesto en el artículo 25, apartado 2 de la regulación estatutaria, para la elección de los representantes a los que tenga derecho cada Agrupación de UP, se seguirá el mismo procedimiento recogido en el artículo anterior, apartado 3 para la elección de los congresistas.

ARTÍCULO 18.-
Ejecutiva Estatal
1.- 
La Ejecutiva Estatal es el órgano de gobierno ordinario de la Asociación. 

2.-
La composición, estructura y funciones de la Ejecutiva Estatal serán las previstas en los Estatutos, artículos 31 y 35 respectivamente. La elección de sus miembros por el Congreso Estatal se realizará mediante votación nominal y secreta, ajustando su funcionamiento a lo establecido en los artículos 32 a 34 de la regulación estatutaria.

3.-
La Ejecutiva Estatal constituirá una Comisión Permanente que se regirá por lo dispuesto en el artículo 36 de los Estatutos, en cuanto a su composición, competencias y funcionamiento.

4.-
Cuando el Secretario General de una Agrupación haya figurado en una candidatura cerrada y forme parte, por tanto, de la Ejecutiva Estatal, nombrada por el Congreso Estatal de la Asociación, la Ejecutiva de aquélla designará a un representante, de entre sus miembros, para que asista a las reuniones de dicho órgano Estatal, en representación de la Agrupación.

5.-
Lo contenido en el apartado anterior será de aplicación, igualmente, respecto de los representantes a que tienen derecho en la composición de la Ejecutiva Estatal, las secciones de SUPPO y JUP.

6.-
En aplicación de lo dispuesto por el artículo 22.2 de los vigentes Estatutos, la mayoría absoluta requerida para el nombramiento de la Ejecutiva Estatal operará respecto de la suma total de votos obtenidos por las distintas candidaturas que finalmente tengan derecho a miembros en su composición.

7.-
En caso de producirse empate entre las dos primeras candidaturas en tres votaciones sucesivas, a los efectos de determinar quiénes ocuparán las cinco primeras posiciones de la Ejecutiva Estatal, se procederá, para dirimir el empate,  a convocar, con carácter extraordinario, un nuevo Congreso Estatal en el plazo máximo de tres meses, a contar desde el día siguiente a la conclusión del Congreso.

De producirse la situación indicada en el párrafo anterior, todos los órganos de la Asociación se mantendrán en funciones hasta tanto no se determine la nueva Ejecutiva Estatal.

ARTÍCULO 19.- 
Comisión Gestora
1.-
En el caso previsto en el artículo 37 de los Estatutos existirá una Comisión Gestora que garantice  el  funcionamiento de la Asociación.

2.-
El funcionamiento de este órgano se regirá por los siguientes criterios:

a) 
La Comisión Gestora nombrará, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario en la primera reunión que de la misma se celebre, acuerdo que habrá de ser adoptado con una mayoría de al menos dos tercios de los asistentes a la reunión.

b) 
Sus reuniones, que presidirá su Presidente, serán convocadas por su Secretario con carácter ordinario, al menos, una vez al mes y, con carácter extraordinario, cuando las circunstancias así lo aconsejen o lo soliciten un tercio de sus miembros.

c) 
Las convocatorias para reuniones ordinarias de la Comisión Gestora se realizarán, como mínimo, con cinco días de antelación y para las extraordinarias, al menos, con dos días, figurando, en ambos casos, el orden del día y lugar, fecha y hora de celebración. 

d) 
La Comisión Gestora quedará válidamente constituida con la asistencia de la mayoría de sus miembros.

e) 
Con excepción de lo dispuesto en la letra a) anterior, los acuerdos de la Comisión Gestora se adoptarán por mayoría simple.

ARTÍCULO 20.- 
Comité Territorial
1.-
Se constituirá Comité Territorial en los supuestos a que se refiere el artículo 44, apartado 1, de los vigentes Estatutos. Su composición y funciones serán las previstas, respectivamente, en los artículos 44.2 y  48  del referido cuerpo normativo, ajustándose su funcionamiento a lo dispuesto en los artículos 45 a 47 de la regulación estatutaria y a las previsiones recogidas en el presente Reglamento.
2.-
El nombramiento del Coordinador y del Secretario se llevará a cabo mediante votaciones separadas para cada uno de ellos, requiriéndose en cada caso la mayoría de, al menos, la mitad más uno de los asistentes en la primera votación y la mayoría simple en la segunda.

Las funciones de dichos cargos serán las previstas en los artículos 49 y 50, respectivamente, de los Estatutos.
3.-
Si se produjere empate en tres votaciones sucesivas respecto del nombramiento del Coordinador, serán los Secretarios Generales de las Agrupaciones de UP de la circunscripción  y los Coordinadores territoriales de JUP y SUPPO, en su caso, quienes elegirán por votación al Coordinador de entre las candidaturas empatadas. Si, a pesar de todo, persiste el empate, será la Ejecutiva Estatal de UP quien proceda a su designación.

4.-
Si el empate en tres votaciones sucesivas afecta al nombramiento del Secretario, será el Coordinador del Comité Territorial quien lo designe de entre las candidaturas empatadas.
5.-
Para la elección de los representantes de las Agrupaciones de UP de su ámbito territorial, referidos en el artículo 44 apartado 2 de los vigentes Estatutos, se seguirá el procedimiento regulado en el artículo 16, apartado 3 del presente Reglamento previsto para el Congreso Estatal.
ARTÍCULO 21.-   Agrupaciones de UP
1.-
Se constituirán Agrupaciones de UP en los supuestos previstos en el artículo 51, apartado 1 de los vigentes Estatutos. Cuando un centro de la estructura territorial de la ONCE (Delegaciones Territoriales, Direcciones de Zona y Direcciones de Apoyo) no alcance el número de 50 asociados, éstos se adscribirán a la Agrupación geográficamente más próxima dentro del ámbito territorial de la misma circunscripción  y  enmarcada dentro de la misma estructura territorial. La Ejecutiva Estatal podrá acordar la constitución de Agrupaciones en las Agencias o en otros centros cuando concurran circunstacias especiales que así lo aconsejen y contando siempre con el informe positivo de la Ejecutiva de Agrupación a la que hubiera pertenecido hasta ese momento.
2.-
En virtud de lo recogido en la Disposición Adicional Segunda de los vigentes Estatutos, la Ejecutiva Estatal estará facultada para:

a)
Constituir Agrupaciones en Centros no previstos por los Estatutos cuando se justifique por razones de amplitud y dispersión geográfica,  volumen de la Asociación, o por cualquier otra circunstancia que haga muy dificultoso el funcionamiento de los mecanismos previstos en los Estatutos, recabando, en todo caso, acuerdo de la Ejecutiva de la Agrupación de la que se segregue.

b) 
Fusionar Agrupaciones por razones estratégicas o políticas cuando así lo acuerden previamente las respectivas Asambleas, a propuesta de sus Ejecutivas de Agrupación.

3.- 
Las Agrupaciones de UP tendrán la siguiente estructura orgánica:

a)
La Asamblea de la Agrupación.

b) 
La Ejecutiva de la Agrupación.

c) 
La Comisión Permanente de la Ejecutiva de Agrupación, cuando proceda en aplicación del  artículo 65 de los vigentes Estatutos.

ARTÍCULO 22.- 
Asamblea de Agrupación
1.- 
La Asamblea de una Agrupación de UP es el máximo órgano de gobierno de la Agrupación, en el que están representados  todos los asociados de su ámbito.

La Ejecutiva de Agrupación garantizará, a través de todos los medios a su alcance, la participación  de los asociados en la Asamblea, sin que las decisiones organizativas para su convocatoria y funcionamiento puedan mermar el ejercicio de dicha participación.

2.-
La Asamblea de Agrupación tendrá las funciones previstas en el artículo 56 de los vigentes Estatutos y su funcionamiento se ajustará a los artículos 53 a 55 de dicha regulación estatutaria. 

ARTÍCULO 23.- 
Ejecutiva de Agrupación
1.-
La Ejecutiva de una Agrupación de UP es el órgano de gobierno ordinario de su ámbito. Su composición y funciones serán las previstas, respectivamente, en los artículos 57 y 59  de los vigentes Estatutos y su funcionamiento se ajustará a lo dispuesto en el artículo  58  de los mismos.

2.-
Los miembros no natos de la Ejecutiva de Agrupación se elegirán en la Asamblea de la misma,.  A tal fin, se constituirá una Mesa Electoral, integrada por tres asociados que voluntariamente lo soliciten. Los componentes de ésta, no podrán formar parte de ninguna candidatura a la Ejecutiva Estatal, siendo su Presidente  el miembro de mayor edad, y figurando como Secretario el más joven

La Mesa Electoral dirigirá el procedimiento de elección de la nueva Ejecutiva de Agrupación y su ulterior proclamación, tras la lectura del acta elaborada al efecto, que recogerá el resultado del proceso electoral.

Las candidaturas que se presenten tendrán la naturaleza de cerradas. Cada candidatura deberá contar con el aval de, al menos, el 10% de los asociados de la Agrupación, no pudiendo cada asociado avalar a más de una candidatura. Los avalistas no podrán formar parte de ninguna de las candidaturas. La Mesa Electoral desestimará las candidaturas que no cumplan este requisito.
El Presidente de la Mesa Electoral, comunicará al Plenario el número de candidaturas válidamente presentadas, procediéndose a la votación, que será nominal y secreta. La elección se realizará por mayoría absoluta de los asistentes, en primera votación, y por mayoría simple, en segunda
En caso de que más de una candidatura obtuviera derecho a contar con miembros en la Ejecutiva de Agrupación, , la mayoría referida  anteriormente se entenderá teniendo en cuenta el resultado de la suma de los votos obtenidos por las candidaturas presentadas. 

A los efectos de determinar las cuatro primeras posiciones de la Ejecutiva de Agrupación entrante, si en tres votaciones sucesivas persiste empate de votos entre dos candidaturas o más, se procederá a una nueva convocatoria de Asamblea en el plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente a la finalización de la anterior, permaneciendo en funciones la actual Ejecutiva.

3.-
A tenor de lo dispuesto en el artículo 57, apartado 3  de los vigentes Estatutos, tendrá derecho a pertenecer a la Ejecutiva de Agrupación, como miembro de pleno derecho, un representante de cada Agencia elegido por y de entre los asociados adscritos a la misma, excepción hecha del Centro donde se ubique la sede social de la Agrupación de UP. En aquellas Agencias que cuenten con más de 200 asociados, tendrán la posibilidad de elegir un segundo representante.
La elección de los referidos representantes se ajustará, con carácter complementario a los Estatutos, a los siguientes criterios procedimentales:

a) 
Los asociados interesados podrán presentar su candidatura ante la Ejecutiva de Agrupación en su sede, o, hasta 30 minutos antes del proceso de elección, en el lugar en el que se vaya a celebrar la asamblea. 

b) 
La candidatura se podrá presentar por escrito o por personación del interesado, acreditando su personalidad. La candidatura contendrá, necesariamente, los datos personales del interesado, además de los avales en número igual o superior al 10% de los asociados pertenecientes a la Agencia afectada. Cada asociado no podrá avalar a más de un candidato. Los avalistas no podrán formar parte de ninguna de las candidaturas.

c) 
A los efectos de facilitar los trámites, la Ejecutiva de Agrupación proveerá al interesado, tanto del modelo para la presentación de candidatura como del modelo de aval a cumplimentar. Los modelos de documentos antes señalados serán elaborados y aprobados por la Ejecutiva Estatal de UP y serán de aplicación general en todo el territorio nacional. No obstante lo anterior, siempre que por parte de la Ejecutiva de Agrupación se acredite la personalidad del candidato, así como la de los avalistas se admitirá la participación del interesado en el proceso electoral.

d) 
En determinación de los avales necesarios, cuando el 10% de los asociados del centro equivalga a un número no entero, se procederá a redondear el mismo a la cifra del entero más próximo. En caso de que no se pueda determinar cuál es el número entero más próximo, se tomará el número entero superior.

e) 
La Ejecutiva de Agrupación designará a los asociados que vayan a dirigir la reunión electoral en cada Agencia afectada, quienes contarán con la acreditación pertinente.

f) 
La elección se llevará a cabo mediante voto secreto y en un único acto para todos los candidatos presentados.

Las papeletas irán numeradas correlativamente identificándose cada candidato con cada uno de los números contenidos en aquéllas.

g) 
Si se produjere empate de votos entre dos candidaturas o más para elegir al representante de la Agencia ante la Ejecutiva de la Agrupación, se realizará una segunda  votación hasta que sólo un candidato figure como el más votado. En el supuesto de que se produzcan dos empates consecutivos, la Ejecutiva de Agrupación procederá a convocar un nuevo proceso electoral en un plazo máximo de un mes.

h) 
Una vez efectuado el escrutinio, los representantes electos se incorporarán como miembros de pleno derecho a la Ejecutiva de la Agrupación, pudiendo participar en la primera reunión que ésta celebre.

Si durante el mandato de la Ejecutiva, uno o más de estos miembros dimitiera o perdiera la adscripción al Centro de origen, la Ejecutiva de Agrupación podrá sustituir de inmediato a aquél o aquéllos, bien  convocando una nueva reunión electoral en la Agencia, bien incorporando como representante de ésta al asociado que, en segundo lugar, haya obtenido mayor número de votos en la última elección.

4.- 
A tenor de lo dispuesto en el artículo 57, apartado 4 de los Estatutos, la Ejecutiva de Agrupación podrá acordar la incorporación a la misma, de un representante de cada Centro de la ONCE y su  Fundación distinto a los que se refiere el apartado 3 anterior, siempre y cuando el Centro cuente con más de 40 asociados adscritos, La elección de los representantes se realizará de acuerdo con el procedimiento que se establece en el apartado 3 anterior.

5.- 
En aquellos ámbitos donde exista un número de asociados que  así lo justifique, la Ejecutiva de Agrupación a propuesta de su Secretario General, podrá nombrar un representante local por razones estratégicas. Dicho representante se incorporará a la Ejecutiva de Agrupación con voz pero sin voto, informando de esta incorporación a la Asamblea de Agrupación del ámbito en la primera reunión que se celebre.

6.- 
De igual modo, a propuesta de su Secretario General, se incorporarán a la Ejecutiva de Agrupación, en el plazo de tres meses, con  voz pero sin voto, hasta dos representantes del colectivo de simpatizantes.

7.
La Ejecutiva Estatal podrá nombrar una Comisión Gestora de la Agrupación en caso de dimisión, simultánea, de al menos la mitad de los miembros de la Ejecutiva de Agrupación, o cuando, aún siendo menos de la mitad, se acuerde por mayoría absoluta de los miembros de la Ejecutiva Estatal que las bajas producidas dejan inoperativa a la Ejecutiva de Agrupación, 

La regulación de la Comisión Gestora se regirá por lo que establece en los Estatutos y el presente Reglamento para la Comisión Gestora a nivel estatal, en todo aquello que resulte aplicable, pudiendo la Ejecutiva Estatal resolver todas las cuestiones que se planteen hasta el elección de una nueva Ejecutiva de Agrupación, 
8.
En caso de imposibilidad de asistencia justificada de los responsables en la Agrupación de cada una de las secciones de SUPPO y JUP en la Comisión Permanente de la Ejecutiva de Agrupación, le podrá sustituir un representante designado por el máximo responsable de la sección respectiva.

ARTÍCULO 24.- 
Comisión de Garantías y Derechos
1.-
La Comisión de Garantías y Derechos, en cuanto a su definición, composición  y funcionamiento, se ajustará a lo dispuesto por los artículos 79 y 80 de los vigentes Estatutos y, complementariamente, por lo regulado en el presente Reglamento.

2.-
La sede de la Comisión de Garantías y Derechos será la de la sede social de UP. No obstante, el Comité Estatal de UP podrá cambiar la misma cuando lo considere oportuno.

3.- 
La elección de Presidente y Secretario de la Comisión de  Garantías y Derechos se hará de entre los miembros de este órgano en la primera reunión que se celebre y por mayoría simple.

CAPÍTULO V.- 
DE LAS REGLAS COMUNES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ÓRGANOS
ARTÍCULO 25.- 
Convocatorias y régimen de reuniones
1.-
La  periodicidad de las reuniones se ajustará a lo dispuesto por los vigentes Estatutos para cada órgano.

2.-
La convocatoria contendrá, necesariamente, el orden del día y lugar, fecha y hora de celebración de la reunión. Con carácter general se adjuntará, igualmente, el borrador de acta de la reunión anterior en caso de someterse a aprobación.

3.-
La convocatoria se podrá llevar a efecto por escrito y a través de los medios telemáticos en uso, siempre y cuando quede acreditada la recepción de la misma por los convocados.

4.-
En los supuestos en que, estatutariamente, se prevea la posibilidad de segunda convocatoria se aplicarán los siguientes criterios, en cuanto al plazo entre primera y segunda:

a) 
Un mínimo de una hora y un máximo de dos horas para el Congreso y Comité Estatales de UP.

b) 
Un mínimo de  quince minutos y un máximo de media hora para los Comités Territoriales y las Asambleas de las Agrupaciones de UP.

5.-
Los órganos cuyas reuniones estén sujetas a convocatoria única, procederán a una nueva cuando el quórum requerido estatutariamente no se haya producido.

ARTÍCULO 26.-
Quórum
1.-
El quórum requerido para dar validez a la reunión de un órgano de UP será aquel que estatutariamente esté establecido para el mismo; en caso contrario, los acuerdos serán nulos. 

2.-
Los miembros de los distintos órganos de la Asociación no podrán conferir su representación a ningún otro asociado para las reuniones a las que estén convocados, ni siquiera para la delegación de voto.

3.-
Las reuniones de Congresos, Comités Estatales, Ejecutiva Estatal, Comités Territoriales, Asambleas y Ejecutivas de las Agrupaciones de UP serán siempre presenciales. El resto de las reuniones serán, con carácter general, también presenciales; no obstante, y de forma excepcional, para el caso de las reuniones extraordinarias de las Comisiones Permanentes de la Ejecutiva Estatal y de las Ejecutivas de Agrupación, se podrán utilizar multiconferencias u otros medios que, tecnológicamente, lo permitan, reflejándose  así en la convocatoria.

ARTÍCULO 27.- 
Adopción de acuerdos
1.-
La validez de los acuerdos estará sujeta a las mayorías que, estatutaria y reglamentariamente, se exijan para cada órgano de la Asociación y en función de las materias a tratar. 


No obstante, con carácter general, los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, salvo que las anteriores normas exijan una mayoría cualificada.

2.-
A los efectos interpretativos, se entenderá por mayoría absoluta aquélla que supone más de la mitad de los votos de los miembros de un órgano, con independencia del número total de asistentes.

Por otro lado, se entenderá por mayoría simple aquélla que se produzca sólo entre asistentes y referida a la opción que haya obtenido mayor número de votos.


El resto de mayorías cualificadas indica, en cada caso, qué número mínimo de votos se requiere para adoptar un acuerdo, bien sea por los miembros de un órgano, bien sea por los asistentes a la reunión del mismo.

3.-
La naturaleza del voto secreto, o no, estará en función de lo que disponen los Estatutos y sus normas de desarrollo. 

En concreto, la elección de los miembros de la Ejecutiva Estatal, de las Ejecutivas de Agrupación y de los representantes de los Centros en las Ejecutivas de Agrupación se realizará según lo que se establece en los artículos 18 y 23 del presente Reglamento. El resto de votaciones dirigidas a elegir los miembros de un órgano de la Asociación o los representantes de las Agrupaciones en el Congreso Estatal,  en el Comité Estatal o en el Comité Territorial, los precandidatos de las Agrupaciones a las elecciones a los Consejos Territoriales de la ONCE o cualquier otro representante que se establezca en los Estatutos o en sus normas de desarrollo, se realizarán a mano alzada o con carácter nominal y secreto, según se acuerde por, al menos, la mitad más uno de los asistentes a la reunión..A tal efecto, con carácter previo al inicio de la sesión, deberá estar prevista la logística organizativa necesaria para poder utilizar el sistema de votación elegido.

Si la reunión de un órgano no fuera de tipo presencial, el voto se podrá emitir por el mismo medio tecnológico que haya permitido celebrar la reunión.

4.-
En todo proceso de votación se garantizará a los asistentes su acceso individual al contenido del voto, a través de la adaptación de los medios materiales que deban usarse.

5.-
El asociado que presida la reunión de que se trate ostentará el voto de calidad para los desempates que se produjeren, salvo disposición en contrario en los Estatutos o en el presente Reglamento.

ARTÍCULO 28.- 
Documentación de acuerdos
1.-
Los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación se consignarán en actas o memorandos, que se conservarán en folios numerados en un archivador para cada órgano, haciendo las veces de libro de actas del órgano en cuestión, quedando bajo la custodia del  Secretario del órgano correspondiente.

2.-
El acta será elaborada por quien haya ejercido como Secretario del órgano reunido.

3.-
El acta será aprobada, excepción hecha de las correspondientes al  Congreso Estatal y al Comité Estatal de UP, en la próxima reunión que el órgano en cuestión celebre.  Para la aprobación del acta no será preceptiva su lectura íntegra, debiendo ponerse a disposición de los miembros del órgano correspondiente con anterioridad a su aprobación y facilitando una copia a aquellos que lo soliciten
4.-
Las actas serán firmadas por quienes actuaren como Presidente y Secretaria en la reunión del órgano de que se trate. Las certificaciones sobre acuerdos que emita el Secretario del órgano, irán firmadas por éste con el visto bueno del Presidente del órgano.
5.-
El contenido mínimo de las actas será el siguiente:

a) 
Fecha y lugar de celebración de la reunión.

b) 
El modo y el medio en que se hubiere realizado la convocatoria y el texto de la misma. Si los miembros del órgano en cuestión se encuentran reunidos y acuerdan celebrar formalmente reunión de aquélla, se consignará en acta el orden del día acordado.

c) 
La indicación del nombre y dos apellidos de quienes hayan actuado como Presidente y Secretario de la reunión.

d) 
La declaración del Presidente del quórum existente.

e) 
Un resumen de los asuntos debatidos y las intervenciones de las que hubiere solicitado quedar constancia.

f) 
El texto de los acuerdos adoptados con indicación de las mayorías resultantes para cada uno de ellos.

g) 
La aprobación del acta, bien sea la de la reunión actual, bien la de la reunión anterior.

h) 
El acta del Congreso Estatal de UP será aprobada por la Ejecutiva Estatal tras su constitución; previamente el borrador se someterá a las Agrupaciones de UP, a los efectos de propuestas de enmiendas por sus Ejecutivas. 

i)
Se seguirá el mismo procedimiento reflejado en el párrafo anterior, en lo relativo a la aprobación de las actas de las reuniones del Comité Estatal.

j) 
La Comisión Permanente de la Ejecutiva Estatal y la de las Ejecutivas de Agrupación, en su caso, consignarán sus acuerdos en un memorando que recogerá, además, el lugar, orden del día, fecha y hora de celebración e irá firmado por quienes actuaren como Presidente y Secretario de la reunión en cuestión.

k) 
La Ejecutiva Estatal y la de las Agrupaciones de UP nombrarán, de entre sus miembros, a quienes, respectivamente, actuarán como Secretarios de la Comisión Estatal de SUPPO y de la Comisión de Sección de SUPPO de las Agrupaciones para la gestión de los asuntos burocráticos regulados en este artículo. Dichos Secretarios asistirán a las reuniones con voz pero sin voto.

ARTÍCULO 29.-  Cómputo de los plazos
Con carácter general, los plazos contenidos en el presente Reglamento, se computarán en días naturales, salvo que se disponga lo contrario en cada caso particular. Asimismo, los plazos empezarán a computarse a partir del día siguiente a la notificación. 

ARTÍCULO 30.-  Resoluciones de los órganos

Con carácter general, todos los órganos de UP dictarán resoluciones expresas a los recursos, quejas y cuestiones planteadas ante los mismos.


En los supuestos que, excepcionalmente, en los plazos establecidos,  no se produzca resolución expresa, se entenderá el silencio como desestimación de la pretensión. 

CAPÍTULO VI.- 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO
ARTÍCULO 31.- 
Regulación
El régimen disciplinario de la Asociación está regulado en el Título VI de los Estatutos, artículo 72 y siguientes, con los desarrollos y adiciones del presente capítulo de este Reglamento. Las referencias a artículos o apartados de artículos son de los Estatutos de la Asociación.

ARTÍCULO 32.- 
Infracciones leves
1.-
Tendrán consideración de infracciones leves las reguladas por el artículo 67.1 de los vigentes Estatutos.
2.-
La infracción del artículo 67.1 b) se cometerá en caso de falta de asistencia, sin causa que lo justifique, a tres reuniones consecutivas.

3.-
A tenor de lo dispuesto en el artículo 67.1 e), se entenderá que existe infracción cuando la actuación perjudique a los intereses de los asociados o de la Asociación.

ARTÍCULO 33.- 
Infracciones graves
1.-
Tendrán consideración de infracciones graves las reguladas por el artículo 70.1 de los vigentes Estatutos.
2.-
La autorización a que se refiere el artículo 68.1 c) será la emitida por el responsable inmediatamente superior.

3.-
Se producirá infracción, en aplicación del artículo 68.1 h), cuando haya  haya existido una difusión previa  de las líneas de UP q acordadas estatutaria o reglamentariamente por los órganos de la Asociación. La Comisión de Garantías y Derechos determinará,  en función de las circunstancias, repercusión, lesión de los intereses de la Asociación, etc., el carácter notorio de la infracción para la calificación de la falta como grave.

ARTÍCULO 34.- 
Infracciones muy graves
1.-
Tendrán consideración de infracciones muy graves las reguladas por el artículo 69.1 de los vigentes Estatutos.

2.-
Se producirá infracción, en aplicación del artículo 69.1.d), cuando haya existido una  difusión previa  de las líneas de UP  acordadas estatutaria o reglamentariamente por los órganos de la Asociación. 

3.- 
La Comisión de Garantías y Derechos determinará, en función de las circunstancias concurrentes, el carácter grave de la infracción a que se refiere el artículo 69.1.g) de los Estatutos.

4.- 
En aplicación del artículo 69.1.h) la Comisión de Garantías y Derechos determinará los aspectos relevantes del funcionamiento de los órganos de representación y dirección de la Asociación y de la ONCE y su Fundación que se tendrán en cuenta para la calificación de una falta como muy grave,

ARTÍCULO 35.- 
Graduación de las sanciones

Para la graduación de las sanciones a que se refiere el artículo 70 de los Estatutos, las circunstancias tenidas en cuenta en la adopción de la sanción correspondiente deberán ser expresadas en la resolución que se dicte en el expediente disciplinario en cuestión.

ARTÍCULO 36.- 
Prescripción de las infracciones

La prescripción de las infracciones, regulada en el artículo 71 de los Estatutos, será apreciada de oficio por la Comisión de Garantías y Derechos o a instancia del interesado, ordenándose el archivo de las actuaciones.
ARTÍCULO 37.- 
Iniciación del procedimiento disciplinario  

La solicitud de iniciación del procedimiento disciplinario regulada en el artículo 73 de los Estatutos  se presentará mediante escrito remitido a la Comisión de Garantías y Derechos, por el órgano correspondiente.

ARTÍCULO 38.- 
Tramitación del procedimiento disciplinario
1.-
El archivo del expediente a que se refiere el apartado 2 del artículo 74  se dará en caso de apreciarse la prescripción de la infracción o la falta de indicios de la comisión de la misma.

2.-
El instructor decidirá sobre la práctica de las pruebas propuestas y  determinará, en su caso,  la forma, el lugar y los plazos para dicha práctica.

3.-
La Comisión de Garantías y Derechos, por medio de su Presidente o de su Secretario, realizará las comunicaciones que sean necesarias para que los interesados, la Ejecutiva Estatal y  la Ejecutiva de Agrupación afectada tengan conocimiento del desarrollo del procedimiento disciplinario y puedan realizar las actuaciones que resulten procedentes de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el presente Reglamento.

ARTÍCULO 39.- 
Recursos
1.-
El recurso de apelación  a que se refiere el artículo 78 de los vigentes Estatutos, se hará por escrito firmado por el interesado y remitido a la Ejecutiva Estatal, a través de su Presidente.

2.-
La resolución de los recursos regulados en el artículo 78 de los Estatutos de la Asociación habrá de emitirse en el plazo máximo de tres  meses, de lo contrario se entenderá desestimado el recurso. 
ARTÍCULO 40.- 
Conflictos e impugnaciones.

El procedimiento para resolver los conflictos que surjan entre los órganos de la Asociación lo tramitará la Comisión de Garantías y Derechos en única instancia. La resolución habrá de hacerse por escrito motivado en el plazo máximo de cuatro meses.

CAPÍTULO VII.-
CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN POLÍTICA
ARTÍCULO 41.- 
Coordinación de los responsables territoriales
1.-
Se celebrarán reuniones, al menos una vez al mes, entre el Coordinador del Comité Territorial, o el Secretario General de Agrupación en su caso, el Delegado Territorial y el Presidente del Consejo Territorial, cuando ambos o uno de ellos sean miembros de UP, con el objeto de debatir la línea a seguir en los temas de repercusión política o de desarrollo y funcionamiento de la Asociación en una demarcación. Cuando se vayan a tratar asuntos que afecten a un Centro Autónomo de ese ámbito, deberá convocarse, asimismo, a su Director, cuando éste sea miembro de UP y al Secretario General de Agrupación de UP de dicho Centro.
2.-
La convocatoria será realizada por el Coordinador del Comité Territorial o por el Secretario General de la Ejecutiva de Agrupación.
3.-
Para el ámbito de las Agrupaciones que no coincidan con la sede de la Delegación Territorial, formarán parte de las mencionadas reuniones de coordinación el Secretario General de la Agrupación, el máximo representante de la gestión de la ONCE dentro del ámbito territorial de la Agrupación y el representante del Consejo Territorial determinado en el artículo 59.1.b de los Estatutos.
ARTÍCULO 42.- 
Solución de las controversias

Si en el seno de la reunión preceptuada en el artículo anterior, surgieran divergencias no superables por los propios afectados, no se deberán aplicar, en ningún caso por éstos, criterios ni actuaciones por separado, debiéndose acudir al Secretario General de UP, al objeto de buscar las soluciones adecuadas o necesarias en cada caso.
ARTÍCULO 43.- 
Criterios de cohesión territorial

Las Ejecutivas de las Agrupaciones, los Comités Territoriales y los Consejeros Territoriales de UP no podrán adoptar acuerdos que impliquen cambios de programa, votos de censura, o cualquier otra cuestión que pudiera afectar a la imagen y cohesión del grupo, sin consultar previamente a la Ejecutiva Estatal, la cual, tras el oportuno debate, dictará la resolución que proceda y más convenga a los intereses generales de UP.
ARTÍCULO 44.- 
Coordinación con miembros de Consejos y directivos
1.-
Previamente a la celebración de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo General, los Consejeros Generales de UP, junto con el Presidente y/o el Secretario General de la Asociación, deberán realizar, necesariamente, reuniones preparatorias con el Director General de la ONCE, cuando éste sea socio de UP. Del mismo modo, podrá convocarse a los responsables de la Fundación ONCE y del grupo empresarial de la ONCE  y su Fundación cuando se prevea abordar asuntos relativos a sus ámbitos de responsabilidad. Estas reuniones serán convocadas por el Presidente o por el Secretario General de la Asociación.

2.-
Previamente a la celebración de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos Territoriales, los Consejeros Territoriales de UP junto con el Coordinador del Comité Territorial, o, en su defecto, el Secretario General de la Agrupación, deberán realizar, necesariamente, reuniones preparatorias con el Delegado Territorial, cuando éste sea socio de UP. Del mismo modo, podrá convocarse a los responsables de los Centros Autónomos de la circunscripción, si los asuntos a abordar lo requiriesen. Estas reuniones serán convocadas por el coordinador del Comité Territorial o por el Secretario General de la Agrupación, en su defecto.

ARTÍCULO 45.- 
Asistentes invitados a reuniones orgánicas

Cuando la Ejecutiva Estatal y las Ejecutivas de Agrupación lo entiendan necesario, por cualquier circunstancia especial, se podrá convocar a sus reuniones a asociados de UP o a cualquier otra persona que se crea oportuna.
ARTÍCULO 46.-
Colaboración de los representantes institucionales y cargos directivos

Los Directivos y Consejeros de la ONCE y su Fundación que sean asociados de UP estarán  obligados a ejecutar el programa y líneas generales, acordadas por el Congreso, Comité Estatal y Ejecutiva Estatal de UP, así como a colaborar estrechamente en el fortalecimiento y expansión de la Asociación, debiendo participar obligatoriamente en cuantas reuniones sean convocadas por los distintos órganos.
CAPÍTULO VIII. 
RÉGIMEN ECONÓMICO
ARTÍCULO 47.- 
Régimen económico

El régimen patrimonial y las fuentes de financiación de UP se regirán por lo establecido en los artículos 81 a 83  de los Estatutos y por las reglas contenidas en el presente Reglamento.
ARTÍCULO 48.- 
Obligaciones anuales 
1.-
Anualmente, antes del 31 de diciembre, la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión deberá elaborar los presupuestos de ingresos y gastos de la Asociación para su aprobación por la Ejecutiva Estatal.
2.-
También anualmente, antes del día 1 de abril, la Secretaría General Adjunta  elaborará las cuentas anuales de la Asociación, conforme a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones. Dichas cuentas anuales habrán de ser aprobadas por la Ejecutiva Estatal antes del día 1 de julio del mismo año. 
ARTÍCULO 49.- 
Cuotas
1.-
El régimen de cuotas a que se refiere el artículo 81. a) de los Estatutos, se ajustará a lo preceptuado en el presente Capítulo.
2.-
Existirá una cuota general a abonar por cada asociado, en los términos establecidos, y una cuota especial por cuenta de los asociados que ostenten cargos de representación, asesoramiento, dirección y gestión de la ONCE y su Fundación, siempre que por el desempeño de estas funciones perciban un complemento, además de su salario base.
3.-
La cuota general a que se refiere el apartado anterior se devengará mensualmente, sin perjuicio de que cada Ejecutiva de Agrupación establezca periodos para su abono diferentes, como anuales, semestrales o bimestrales.
4.-
La Ejecutiva Estatal estará facultada para modificar la cuantía y forma de abono de las cuotas.
5.- 
Los asociados simpatizantes podrán realizar aportaciones de manera voluntaria.
ARTÍCULO 50.- 
Gestión de las finanzas
1.-
La gestión financiera será desarrollada por la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión,  de la que dependerá el Fondo Central de UP. Para la debida coordinación de la gestión económica central y de las Agrupaciones, las Ejecutivas de las Agrupaciones estarán obligadas a facilitar a la Dirección de Gestión Económica cuanta información estime ésta necesario recabar, ya sea con carácter regular como puntualmente.
2.-
En el Fondo Central de UP se depositarán todos los recursos económicos generales de UP, imputándose al mismo los gastos que reglamentariamente se determine.
3.-
La cuota especial, a la que se refiere el artículo 49.2 del presente Reglamento, se ingresará en el Fondo Central de UP.
ARTÍCULO 51.- 
Régimen económico de las Agrupaciones
1.-
Las cuotas de los socios se ingresarán en sus respectivas Agrupaciones, correspondiendo la gestión económica a las Ejecutivas de las mismas, que serán responsables de ella a todos los efectos.
2.-
Las Agrupaciones correrán con los siguientes gastos:
a) 
Los que se produzcan en la propia Agrupación.
b)   
En aquellos casos que se considere necesario, el abono parcial o total de los gastos ocasionados por los desplazamientos de sus representantes a las reuniones del Congreso Estatal, Comité Estatal, Ejecutiva Estatal y Comités Territoriales.
c)  
Aportaciones al Fondo Central, y a SUPPO  y a JUP de su ámbito territorial.
3.- 
Las Agrupaciones remitirán a la Secretaría Permanente, entre el día 1 y 10 del mes inmediatamente posterior al de referencia, el libro diario de los movimientos acumulados de la Agrupación y Secciones del ámbito territorial, conforme al modelo definido por la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión, así como el extracto bancario mensual de cada una de las cuentas corrientes de la Agrupación y Secciones. Del mismo modo, harán llegar a la Secretaría Permanente los soportes documentales de todos los movimientos que figuran en el libro diario (facturas, recibos, justificantes, etc.).
4.-
Las Agrupaciones que tengan problemas económicos para ejecutar lo previsto en los Estatutos y en el presente Reglamento de Funcionamiento Interno, así como los proyectos políticos que crean oportunos para desarrollar en su ámbito, podrán excepcionalmente solicitar una ayuda económica, debiendo elevar a la Ejecutiva Estatal, el estado de liquidez de la Agrupación, así como el presupuesto de ingresos y gastos correspondiente. La Ejecutiva Estatal, previo análisis de dicha información y las comprobaciones a que pudiera dar lugar, adoptará los acuerdos encaminados a subvencionar a las Agrupaciones que verdaderamente lo necesiten.

5.-
Las Agrupaciones deberán elaborar los presupuestos de ingresos y gastos de su ámbito para el ejercicio siguiente, presentando los mismos antes del 31 de octubre a la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión,  y siempre previamente a su aprobación en Asamblea, que deberá producirse antes del 31 de diciembre.
6.- 
Del mismo modo, las Agrupaciones realizarán y presentarán a la Secretaría General Adjunta de Organización y Gestión  antes del 1 de marzo, y previamente a su aprobación en Asamblea, la Memoria de Cierre de su ámbito, correspondiente al ejercicio anterior, que deberá ratificarse antes del 1 de julio.  
7.-
En relación a posibles solicitudes a las Administraciones Públicas o a cualquier otra Entidad de financiación complementaria, la Agrupación se ajustará al procedimiento establecido al efecto por la Ejecutiva Estatal.
ARTÍCULO 52.- 
Gastos con cargo al Fondo Central
El Fondo Central de UP correrá con los siguientes gastos:
a) 
Los derivados de las reuniones de la Ejecutiva Estatal que se determinen.
b) 
Los precisos para la ejecución de los acuerdos de la  Ejecutiva Estatal.
c) 
Los derivados del funcionamiento de la Sede Central de UP.
d) 
Asimismo, asumirá la organización y, por tanto, los gastos derivados respecto de aquellos programas especiales que acuerde la Ejecutiva Estatal.
e) 
Los gastos que se originen por la Comisión Ejecutiva Estatal de SUPPO y por la Coordinadora Estatal de las JUP; debiendo presentar ambas, antes del 31 de octubre de cada año, proyecto de presupuesto de gastos e ingresos para cada ejercicio económico siguiente.
Asimismo, SUPPO y JUP, antes del día 1 de marzo de cada año, elaborarán sus respectivas  Memorias Económicas de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio anterior. 
En relación a posibles solicitudes a las Administraciones Públicas o a cualquier otra Entidad de financiación complementaria, la Sección se ajustará al procedimiento establecido al efecto por la Ejecutiva Estatal.
ARTÍCULO 53.- 
Disolución y liquidación
1.-
Para el caso de disolución de la Asociación, los bienes que le sean propios pasarán a la Organización Nacional de Ciegos Españoles, salvo en caso de disolución por desaparición de la ONCE, en cuyo caso serán los propios asociados los que decidan el destino de los bienes.

2.-
La liquidación de la Asociación se llevará a cabo por parte de un liquidador que será nombrado por la Ejecutiva Estatal. Dicho liquidador habrá de ser un profesional contable independiente.

CAPÍTULO IX.-
NOMINACIÓN DE CARGOS DE REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN
ARTÍCULO 54.-
Procedimiento de elaboración y presentación de candidaturas a Consejos Territoriales
1.-
La nominación de candidatos de UP para las elecciones a Consejos Territoriales se regirá por los vigentes Estatutos y por lo recogido en el presente Reglamento.
2.-
Las Asambleas de las Agrupaciones, previa propuesta de las Ejecutivas correspondientes, nominarán, de entre los asociados de éstas, precandidatos, que elevarán como propuesta a su Comité Territorial. En su defecto, se elevará la propuesta a la Ejecutiva Estatal.
3.-
Las listas de precandidatos presentadas por cada Comité Territorial o Ejecutiva de Agrupación en su defecto, contendrán un número de aquéllos en al menos un 50% superior al que exija la normativa electoral vigente en cada momento.  Las listas de precandidatos no deberán incluir porcentajes superiores al 60% de personas del mismo sexo.
4.-
La Ejecutiva Estatal de UP será el órgano reglamentariamente competente para decidir finalmente los candidatos de UP a los diferentes Consejos Territoriales para lo que tomará de partida la propuesta del Comité Territorial respectivo o Ejecutiva de Agrupación, en su defecto.
ARTÍCULO 55.- 
Procedimiento de nominación para los cargos de Consejero General y altos directivos de las áreas Ejecutivas


De conformidad con el artículo 30. d) de los Estatutos, la designación de los asociados que deberán ocupar los cargos de Consejero General corresponderá al Comité Estatal, a propuesta de la Ejecutiva Estatal. Igualmente, se procederá en cuanto a la designación de quienes vayan a desempeñar los cargos de alta dirección de la ONCE y su Fundación, para su nombramiento por los órganos competentes.
ARTÍCULO 56.-
Procedimiento de información previa al nombramiento de otros cargos directivos
1.-
Cuando proceda el nombramiento de cargos directivos distintos a los contemplados en el artículo anterior, los máximos responsables de las áreas ejecutivas, si fueran miembros de UP, deberán informar previamente a la Ejecutiva Estatal de las propuestas que vayan a formular a los órganos competentes para su nombramiento. Excepcionalmente, si ello no fuera posible por alguna razón justificada, deberán informar en todo caso al Presidente y al Secretario General de UP, quienes, a su vez, informarán de lo actuado ante la Ejecutiva Estatal en la primera sesión que ésta celebre.
2.-
Los directivos territoriales correspondientes, que a su vez sean asociados de UP, comunicarán a las Ejecutivas de su ámbito las propuestas que van a realizar para las coberturas de los diferentes mandos intermedios de su ámbito. 
ARTÍCULO 57.- 
Requisitos para la promoción a cargos de representación y gestión

A tenor de lo establecido en la Disposición Adicional Tercera de los Estatutos, los miembros de UP que se promuevan para cargos de gestión o representación en la ONCE y su Fundación deberán ser asociados que posean la preparación adecuada, que hayan demostrado con claridad la defensa de la línea programática de UP y su aplicación en la ONCE, siendo su antigüedad en la Asociación de, al menos, un año.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.   Nombramiento de asesores y comisiones especiales

Los órganos colegiados y unipersonales podrán designar comisiones y/o asesores, cuando los Estatutos o este Reglamento les faculten para ello.
SEGUNDA.  Cláusula de estilo

Por razones de rigor estilístico y a fin de facilitar la lectura, en particular mediante dispositivos tiflotécnicos, en el presente Reglamento se ha optado, cuando se ha considerado necesario, como criterio general, por la utilización del masculino genérico para englobar las referencias que afectan a los asociados y a las asociadas de UP y a los afiliados y a las afiliadas a la ONCE y a los cargos que ocupan en la Asociación o en la ONCE, sin que esto suponga ignorancia en cuanto a la necesaria diferenciación de género, ni un menor compromiso de la Asociación con las políticas de igualdad y contra la discriminación por razón de sexo.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedará sin efecto alguno el anterior texto de Reglamento aprobado por la Ejecutiva Estatal en su sesión celebrada el día 14 de julio de 2007.
DISPOSICIÓN FINAL

El Reglamento de Funcionamiento Interno de UP entrará en vigor el día XX de XXXXX de 2015, debiendo darse la mayor y más urgente difusión posible entre todos los órganos y asociados de UP.
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