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PLAN DE TRABAJO 2007-2010

SECRETARÍA GRAL. ADJUNTA  DE AFILIACIÓN, FORMACIÓN, PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INTRODUCCIÓN:

Con el fin de que el trabajo sea más fácil de organizar y articular, se dividirá la Secretaría en dos Comisiones de Trabajo: 

1. Comisión de afiliación y formación del afiliado.

2. Comisión de participación e igualdad de oportunidades.

Además se añade un punto tercero donde se especifican los planes a seguir en ambas comisiones para lograr los objetivos marcados.

1. COMISIÓN DE AFILIACIÓN Y FORMACIÓN DEL ASOCIADO

Objetivos:
 1ª: Estudio de la base asociativa de nuestra agrupación:

Para trabajar con las técnicas y los planes adecuados, primero hay que conocer a nuestros asociados. Así que para ello nos centraremos en los siguientes puntos:

- análisis y evaluación de la situación tanto cuantitativa como cualitativa. 
- evolución de la afiliación por agencias.
- seguimiento de la afiliación por colectivos: Jóvenes, mayores, vendedores, mujer, zona rural, trabajadores externos...
2ª: Planificación de los criterios y claves para la acogida de nuevos socios:

El recibimiento que se les dé a los nuevos socios, va a influir positiva o negativamente sobre sus sentimientos de permanencia al grupo, sobre su participación, e incluso sobre la información que a su vez, éstos puedan difundir de U.P. Es por eso por lo que tendremos en cuenta su llegada – Organizando encuentros periódicos (cuando el número de afiliados así lo permita) con el fin de atenderlos e informarlos debidamente.
3ª: Fomentar la participación del afiliado en todos aquellos planes de formación que se propongan.
 4ª: Creación de equipos de trabajo, tanto en Agencias como en el ámbito provincial, que hagan de enlace con el socio y afiliado, con el propósito de atenderlos en cuantas cuestiones sean necesarias. 

2. COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
 Objetivos:
 1ª: Análisis de la situación de los diferentes colectivos, (mujer, zonas rurales, vendedores, jóvenes, mayores, trabajadores externos, sin actividad etc.) con el fin de idear planes de participación y atención a los más desfavorecidos.
2ª: Propiciar todo tipo de espacios políticos, que canalicen las inquietudes y fomenten la participación de los socios a U.P.
3ª: Velar por la inserción de políticas de igualdad de oportunidades en todos aquellos ámbitos susceptibles de la aplicación de las mismas.

4ª: Analizar la situación de los trabajadores externos a ONCE y su Fundación, para planificar estrategias de formación y participación.

 

3. PLANES DE ACTUACIÓN

1ª: Se celebrarán reuniones periódicas con los diferentes grupos de trabajo y todas aquellas personas interesadas en participar en los mismos.

2ª: Se organizarán equipos de trabajo en las Agencias con el fin de mantener un contacto directo con el afiliado de la zona, transmitir información de ONCE en general y de UP en particular.

3ª: Se redactarán informes en los que se plasme el trabajo periódico y se analice la evolución de las actividades realizadas, con el fin de evaluar sus efectos.

4ª: Se trabajará en conjunto con las demás Secretarías en todas aquellas cuestiones que sean necesarias.

Nota:

   Se adjuntan como anexos al plan de actuación los siguientes documentos:

   Anexo 1: Instrucciones equipos de trabajo.

   Anexo 2: Instrucciones para la afiliación de socios.
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