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PLANES DE TRABAJO PARA EL CUATRIENIO 2007-2010

SECRETARÍA GENERAL, SECRETARÍAS GENERALES ADJUNTAS Y COMISIONES DE LA EJECUTIVA DE UP. DE CÁDIZ

INTRODUCCIÓN

A continuación, se detallan los Planes de Trabajo de las Secretarías Generales Adjuntas y Comisiones de la Ejecutiva de Unidad Progresista de Cádiz para el cuatrienio 2007-2010, que servirán para afrontar el mandato congresual.

De las acciones preferentes, incluidas en los citados documentos, se destacan las siguientes:

1. El incremento de los asociados a UP es un objetivo permanente. Nos marcamos como objetivo, lograr a 31 de diciembre de 2008, un incremento de un 10% de los socios que tenemos en la actualidad.

2. Preparar y Ganar las Elecciones de la ONCE con el máximo apoyo posible a UP.  Para ello, en primer lugar, desde esta Agrupación, trabajaremos para mantener un contacto directo con el afiliados de nuestro ámbito, poniendo en marcha grupos de trabajo que visiten periódicamente a los afiliados que tengan asignados. Deberemos concentrar todas nuestras energías para ganar la confianza y la participación del mayor número de afiliados electores.

3. Consolidación de las Relaciones Externas de UP. Es una obligación, tanto de la Secretaría General de UP, como de los Secretarios Generales Adjuntos y de los representantes de SUPPO y JUP, redoblar nuestros esfuerzos para incrementar y consolidar las relaciones con todos los partidos que componen el abanico político de nuestra zona, especialmente con las Secretarias Sectoriales de Asuntos Sociales. Asimismo, se abrirán vías de comunicación con asociaciones análogas o que, por cualquier circunstancia, resulten de interés para nuestro Grupo.

4. La participación de nuestras bases es un claro signo de la fortaleza de UP. Idearemos fórmulas que hagan posible que, al menos, un 30% de los socios de nuestra Agrupación participe, de forma regular, en las actividades que organice UP: asambleas, convivencias, jornadas, etc. 

5. Renovación de la Comisión de SUPPO Cádiz. A partir de junio del año 2007, y finalizado el V Congreso Estatal del SUPPO, se impulsará la renovación de dicha Comisión. Desde esta Ejecutiva se apoyará al SUPPO para que coordine de forma activa la actividad del grupo de mayores de esta D.A.
6. Formación política para los socios de UP Cádiz. Apostaremos por la Formación política de nuestras bases, así como por el reciclaje de los miembros de nuestra Ejecutiva. Además, trabajaremos en la intención de que nuestro Programa electoral sea conocido por nuestros socios..

7. II Jornadas de Reflexión con Vendedores de la ONCE. Previo a la realización por nuestra Ejecutiva Estatal de las II Jornadas de Reflexión, mantendremos reuniones con vendedores de nuestro ámbito, para poder aportar la mayor cantidad de ideas sobre los documentos que se trabajarán para dichas Jornadas. Intentaremos conseguir, por un lado, mantener el nivel de participación de nuestros vendedores afiliados a la ONCE y, por otro, incrementar el del colectivo de trabajadores discapacitados  no ciegos y el del personal vidente implicado en la red de ventas.

8. Renovación de la Coordinadora de Agrupación de JUP Cádiz. A partir de marzo-abril del 2008, y finalizado la VIII Asamblea Estatal del JUP, se impulsará la renovación de dicha Coordinadora en esta Agrupación. Desde esta Ejecutiva se apoyará al JUP para que coordine de forma activa la actividad del grupo de jovenes de esta D.A.
9. Celebración de las I Jornadas de UP de encuentro con afiliados sin actividad. Se trata, sin duda, de uno de los acontecimientos de mayor importancia de este bienio, ya que está dirigido a un colectivo muy amplio de nuestra Asociación como es el de los afiliados sin actividad, especialmente aquellos cuya edad está comprendida entre los 31 y los 55 años. Previo a la realización por nuestra Ejecutiva Estatal de las I Jornadas de encuentro con afiliados sin actividad, mantendremos reuniones con afiliados sin actividad de nuestro ámbito, para poder aportar la mayor cantidad de ideas sobre los documentos que se trabajarán para dichas Jornadas.
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ELECTORAL

INTRODUCCIÓN

Plan de Trabajo de la Secretaría General Adjunta de Seguimiento del Programa Electoral, en base al Plan de Trabajo presentado por esta misma Secretaría en la Ejecutiva Estatal, modificándolo y adaptándolo,  hasta así ajustarlo a las características de la Agrupación de UP  Cádiz. Desarrollando  actuaciones conducentes al cumplimiento de los acuerdos emanados del VII Congreso Estatal de nuestra Asociación. 

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMA ELECTORAL:

FUNCIONES:

1. Coordinación general de las comisiones o grupos de trabajo que, en cada momento, se creen en la Secretaría.

2. Coordinación de acciones comunes, por parte de la  Secretaría General Adjunta de Seguimiento de Programa Electoral, con el resto de Secretarías, Direcciones y Secretario general

3. Apoyar al Secretario General de UP en la relación con las asociaciones de carácter social integradas por determinados colectivos de la ONCE o de otras asociaciones de discapacitados. 

4. Participar de forma activa, en la elaboración, planificación y desarrollo de las acciones expuestas en este Plan de Trabajo.

5. Cualquier otra que, en relación con las materias asignadas a esta Secretaría, le encargue el Secretario General de UP. 

OBJETIVOS  DE LAS COMISIONES

COMISIÓN DE SERVICIOS SOCIALES (Grado de satisfacción y Seguimiento del Programa Electoral ).:

1. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento del Programa Electoral de UP para el área de servicios sociales para afiliados de la ONCE. Anualmente se elaborará un informe sobre el cumplimiento del Programa Electoral en esta Área.
2. Analizaremos anualmente de forma general, los servicios que la ONCE presta a sus afiliados, sus  necesidades, su nivel de satisfacción, el grado de difusión de la información, etc.. Esto permitirá el desarrollo de un informe sobre diferentes aspectos de dicha Área. 

3. Promover, junto con las Secretarías Generales Adjuntas, la celebración de jornadas, encuentros,… con diferentes colectivos de socios y simpatizantes de UP, para analizar la calidad en la prestación de servicios por parte de la ONCE. Se realizaran al menos dos encuentros, uno a mitad de mandato y otro en el último año del mismo.

COMISIÓN DE JUEGO (Seguimiento del Programa Electoral).

1. Llevar a cabo un control permanente,  del nivel de cumplimiento del Programa Electoral de UP, para el área de Juego de la ONCE. Anualmente se elaborará un informe sobre el cumplimiento del Programa Electoral en esta Área.

2. Colaborar en todo lo necesario, junto con las Secretarías Generales Adjuntas, en la celebración en el año 2008, de unas jornadas de reflexión con vendedores de la ONCE, planteadas por la Ejecutiva Estatal.

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL RESTO DEL PROGRAMA ELECTORAL.

1. Velar por el cumplimiento del Programa Electoral de la ONCE, en las áreas restantes. Anualmente se elaborará un informe sobre el cumplimiento del Programa Electoral sobre los aspectos más importantes, en el resto de Áreas del Programa Electoral.

2. Cuando exista la oportunidad,  colaborar con el CERMI en todos los programas, proyectos, iniciativas, etc., que lleven a cabo en relación con los problemas que afectan a las personas con discapacidad.

3. Colaborar en todo lo necesario, junto con las Secretarías Generales Adjuntas, en el desarrollo de unas Jornadas sobre empleo de afiliados en ONCE y su Fundación, así como con trabajadores afiliados integrados laboralmente fuera de la ONCE, proyectadas por la Ejecutiva Estatal. Estas jornadas tienen prevista su celebración en la segunda mitad del mandato.

COMISIÓN CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ELECTORAL.

1. Impulsar, entre las personas afiliadas a la ONCE y, especialmente, entre las asociadas a UP, el conocimiento de las Ponencias del Congreso y del Programa Electoral de UP. Se desarrollará una jornada anual, en la que se trabajará con Socios de base, para fomentar este tema.

2. Colaboración con la Secretaría General Adjunta, para participar de forma activa en todos los cursos de Formación Política previstos.

METODOLOGÍA DE TRABAJO

1. Mantener una constante coordinación, tanto entre los miembros de esta Secretaría, a través de reuniones periódicas, como con el resto de las Secretarías y Secretario General.

2. Mantener, de manera continua, contacto con JUP y SUPPO, fundamentalmente en materia de Servicios Sociales y Juego.

3. Realizar de forma anual, reuniones con los gestores de las diferentes áreas para conocer de cerca el nivel de desarrollo del programa electoral. 

4. Realizar al comienzo de nuestra puesta en marcha un estudio y análisis del conocimiento de las líneas marcadas por el Congreso Estatal de UP, para así valorar el grado de cumplimiento del Programa Electoral. Manteniendo revisiones anuales.

5. Desarrollar encuentros de socios y simpatizantes de UP, para analizar la calidad en la prestación de servicios por parte de la ONCE, así como intentar recabar todas aquellas ideas o sugerencias para la mejora continua de los mismos.

SECRETARÍA GENERAL ADJUNTA DE AFILIACIÓN, FORMACIÓN, PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INTRODUCCIÓN

Dentro de los fines y objetivos que Unidad Progresista establece en sus Estatutos, ocupan un lugar destacado en los mismos, los de potenciar el sentimiento de pertenencia, trasladar los principios fundamentales de nuestra filosofía y propiciar el mayor nivel posible de cercanía que demande o necesite nuestra base asociativa.

Deberemos, para todo ello, y de conformidad con lo establecido en nuestros documentos programáticos y congresuales, utilizar los canales que promuevan la incorporación y permitan una plena participación de los afiliados en la actividad desarrollada tanto por la Asociación, como por la ONCE y su Fundación.

Fundamental es, asimismo, velar para que prevalezca la justicia social en el seno de la ONCE y su Fundación y en todos los colectivos que la integran, atendiendo a las circunstancias propias de cada una de las personas que forman parte de ellos. Este planteamiento general es el que nos lleva a articular la Secretaría en dos Comisiones de Trabajo: 

COMISIÓN DE AFILIACIÓN Y FORMACIÓN DEL ASOCIADO

1. Recabar anualmente toda la información que, proveniente de la DA. y sus Agencias, nos permita analizar y evaluar la situación de cada una de ellas, en lo que se refiere a los socios tanto a nivel cualitativo como cuantitativo.

2. Fomentar la afiliación en nuestra Demarcación, llevando a cabo iniciativas que la impulsen, adaptando estas a nuestros diferentes colectivos. Además, realizaremos un seguimiento, que nos permita dirigir nuestros esfuerzos al sector de socios en el que se estanque la afiliación.

a. Creación de 2 nuevas figuras; Coordinador de Área Geográfica y Responsable de zona. El Coordinador de Área Geográfica tendría asignada un área de nuestra demarcación, con un grupo de Responsables de Zona. El Coordinador gestionaría y supervisaría el trabajo de los Responsables de Zona. Estos se encargarían de la gestión de una zona y un número de socios determinado.

b. Desarrollo por parte de los Coordinadores, de un plan de trabajo anual, en el que se reflejen temas relacionados con la afiliación y contacto con los socios de su área. Elevando informe sobre el cumplimiento y desarrollo de dicho plan a esta Comisión a la finalización del periodo marcado.

3. Impulso en la captación de simpatizantes, atendiendo principalmente a colectivos de vendedores y trabajadores de la Institución no afiliados, y familiares de todo el colectivo.

4. Definir un modelo de acogida de nuevos socios y simpatizantes, que protocolice y unifique los criterios a tener en cuenta en dicho proceso.

5. En este año, a través de la captación de las necesidades y prioridades de formación de los miembros de nuestra Ejecutiva, realizaremos una valoración que nos permita definir y poner en marcha los planes de formación que correspondan.

6. Realizar un análisis durante la primera mitad del mandato, que nos permita valorar el diferente grado de formación política que tienen los socios de nuestra demarcación. Dicho análisis no permitirá crear grupos homogéneos, a los que podremos dirigir cursos formativos según su nivel de formación e implicación.

7. Específicamente, se establecerá una estrecha colaboración con las Secciones de Unidad Progresista, a la hora de diseñar cursos que den respuesta a las necesidades específicas tanto de JUP como de SUPPO.

8. Elaboraremos anualmente un informe que refleje las conclusiones extraídas tras un análisis de nuestra base asociativa, y que incluirá aspectos tan importantes como los porcentajes de socios en relación a la población afiliada, la segmentación por colectivos de los mismos, el tipo de actividades que realizan con mayor frecuencia, así como lo referente a su motivación y grado de implicación en la vida de la Asociación.

COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Impulsar el debate político en nuestra Agrupación, mediante la organización de 1 foro anual, en el que se trate temas relacionados con nuestra institución, fomentando la participación de todos los colectivos.

2. Llevar a cabo 2 actividades de convivencia en todo el mandato, que fomenten, tanto el sentimiento asociativo como la participación de nuestros colectivos.

3. Realizar una valoración continua del grado de participación de todos nuestros colectivos, en las actividades del grupo, determinando aquellos que mantienen una menor presencia activa. Con ello podremos proponer, coordinar y supervisar iniciativas que estimulen la participación de estos.

4. Esta Comisión velará por el cumplimiento de la inserción de políticas de igualdad de oportunidades,  en todos aquellos ámbitos de nuestra demarcación, que sean susceptibles de la aplicación de las mismas.

5. Realización bianual de sondeos y elaboración de informes estadísticos que recojan preferencias, inquietudes y el sentir de los asociados en cuanto al conocimiento de la filosofía y el nivel de implicación en la vida de la Asociación.

6. En este sentido, habrá que estar atentos a las siguientes actuaciones:

a. Participación de la mujer:

i. Potenciación de la organización de actividades que propicien la presencia de la mujer.

b. Participación de colectivos con necesidades específicas.

i. Estudio de las que tienen los afiliados integrados también en otras asociaciones, como retinosis pigmentaria, aniridia…

c. Participación de los Vendedores de Cupón

i. Análisis de las medidas que potencien la participación e implicación de este colectivo en la vida de la Asociación, en coordinación con la Secretaría General Adjunta de Seguimiento del Programa Electoral.

d. Participación del colectivo rural.

i. Búsqueda de  fórmulas que posibiliten su acercamiento al centro de la ONCE más próximo.

METODOLOGÍA DE TRABAJO

1. Comunicación permanente con el Secretario General y Secretarios Adjuntos de esta Ejecutiva.

2. Colaboración con las Secciones de SUPPO y JUP en todas aquellas actuaciones destinadas a fomentar la participación de sus socios, así como en las acciones formativas que lleven a cabo con los mismos.

3. Distribución de los socios de esta Agrupación entre miembros de esta Ejecutiva, y colaboradores de UP, que funcionarán como responsables de zona, con el objetivo de mantener un contacto permanente y fluido con éstos.
SECRETARÍA GENERAL ADJUNTA  DE ORGANIZACIÓN

INTRODUCCIÓN

Cualquier grupo, con independencia de cuál sea su naturaleza o fines, debe, si pretende ser sólido y cohesionado, velar por la plena satisfacción y la mayor integración posible de todos aquellos que lo forman. 

Al disponer Unidad Progresista en Cádiz, de una buena base de socios, se precisa que exista una organización administrativa, más acorde con los parámetros que la normativa vigente establece para cualquier Asociación. Nuestro Grupo no es ajeno a esta necesidad y por tal motivo incluye en sus Estatutos las orientaciones destinadas a tal efecto. Conforme a ellas –en particular a las extraídas del artículo 37– y a los principios generales resultantes del VII Congreso, esta Secretaría articulará su labor sobre la base de dos comisiones de trabajo, con las líneas de actuación y los objetivos que, a continuación, se exponen:

COMISIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Con el fin de que el trabajo de esta Comisión se ajuste a los objetivos marcados por la Secretaria de Organización de nuestra Ejecutiva Estatal,  nacidas del VII Congreso de UP, se proponen las siguientes líneas de actuación:

A) Coordinación y comunicación con la Secretaría General, con las otras dos Secretarías Generales Adjuntas .

Para ello, se proponen las siguientes actuaciones:

1. En colaboración con la Secretaría General, se mantendrá una permanente comunicación con los Secretarios Generales Adjuntos para conseguir una homogeneización en el trabajo administrativo y gestión de eventos de esta Ejecutiva de Agrupación.

2. Trabajar,  en coordinación con el resto de Secretarías Generales Adjuntas, en el seguimiento del cumplimiento del Programa Electoral y acuerdos adoptados por los diferentes Órganos de UP (Congreso Estatal, Comité Estatal, etc.).

3. Realizar, anualmente, dos jornadas de acogida de nuevos socios y simpatizantes de UP, realizando la correspondiente entrega de carnés.

4. Velar para que esta Agrupación, pueda optar a las distintas subvenciones convocadas por los diferentes organismos autonómicos o locales de sus respectivos ámbitos, para la organización de eventos y actividades. Se realizará un estudio en el 2007-2008 que nos permita conocer los entes y subvenciones, que se pueden obtener para actividades organizadas por nuestra organización. Cada año, se revisará y modificará la base de datos de Organismos que den subvenciones a Asociaciones.

B) Elaboración, archivo y remisión de cuanta documentación sea requerida

Para ello, se llevarán a cabo las siguientes actividades:

1. Levantar Acta de las diferentes reuniones que celebren los distintos Órganos de UP (Asamblea de Agrupación, Ejecutiva de Agrupación y Comisión Permanente). Las actas de la Ejecutiva de Agrupación se confeccionarán en el plazo de 15 días, remitiéndose siempre una copia a todos sus miembros. El plazo para el Acta de la Comisión Permanente se fija en 10 días, enviando, igualmente, copia a todos sus integrantes.

2. Elaborar todas las convocatorias precisas, a propuesta del Secretario General, persona que lo sustituya, o por los mecanismos establecidos en los vigentes Estatutos, garantizando que la convocatoria llegue en tiempo y forma a los órganos o personas que correspondan.

3. Administrar, archivar y custodiar todos los documentos oficiales de la Asociación, realizando cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para que la misma cumpla la normativa  legal  vigente y se ajuste a lo establecido en la guía de procedimiento y buena práctica administrativa de UP.

C) Censo de socios, recogida y actualización continua de datos.
Para ello se propone:

1. Actualización continua y constante, como máximo mensual, de todos los datos relativos a los asociados a UP, enviando a nuestra Secretaría General las nuevas afiliaciones a fin de poder remitir los carnés de socio. Trimestralmente, enviaremos el censo de la Agrupación a la Secretaría General, teniendo siempre en cuenta la legislación vigente en materia de protección de datos.

2. Formaremos, en el 2º semestre del año, a todos los miembros de la Comisión de Gestión Administrativa sobre el uso y el  manejo de la aplicación informática. En el caso de sustitución de alguno de los miembros, cualquier incorporación será formada en un plazo máximo de 1 mes.

3. Realizar un análisis periódico de la versión de la aplicación informática  GUP, con el fin de evaluarla y enviar todas aquellas sugerencias a nuestra Secretaría General, que puedan ayudar a su mejora continua, para facilitar su uso.

D) Red de simpatizantes.
1. Gestionar altas y bajas de simpatizantes a UP, a personas mayores de 18 años, no afiliadas a la Institución, que defiendan el proyecto y los fines de UP y deseen colaborar en su cumplimiento. La entrega del carné al simpatizante se realizará en un acto común (de dos anuales) con la entrega del carné de afiliado a UP.

2. La composición de este grupo de simpatizantes tendrá reflejo en la aplicación informática GUP.

3. Mantener comunicación permanente y periódica con los trabajadores no afiliados, tal y como se desprende del Seminario celebrado con los mismos el  año 2004, y, así, dar continuidad a la iniciativa desarrollada en dicho Seminario.

COMISIÓN DE ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES

Con el fin de que el trabajo de esta Comisión se ajuste al VII Congreso Estatal de UP, se proponen las siguientes líneas de actuación, que se concretan en diferentes objetivos a alcanzar en los próximos años.

Esta Comisión se ceñirá al ámbito organizativo y logístico de todos los actos que Unidad Progresista realice, a nivel de nuestra circunscripción: 

1. Cooperar con la Secretaría General en la logística organizativa de cualquier acto, jornada  o seminario que realice. 

2. Colaborar con el resto de las Secretarías Generales Adjuntas en la organización de actos, jornadas,  seminarios y cualquier otro evento que se organice por parte de UP.

3. Mantener reuniones previas, con los Secretarios Generales Adjuntos y miembros de las Comisiones implicadas, a la organización de eventos, para definir su logística y detalles organizativos. Posteriormente, se mantendrá una reunión para valorar dicho evento, siempre con intención de mejora, exponiéndose aquellos puntos en los que incidir para un mejor desarrollo de otro acto.

4. Ayudar a las Secciones de JUP y SUPPO en la organización de sus eventos y jornadas. 

5. Analizar semestralmente, si se están cumpliendo los objetivos marcados por la Guía de Organización de Eventos de UP.

6. Elaborar, tras la realización de cada jornada o actividad, en un plazo no superior a 15 días,  una ficha que contenga un resumen de lo acontecido, con la finalidad de que sirva como guía práctica para la correcta planificación y logística de cualquier otro tipo de acto.
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