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1.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO POR UP GIPUZKOA EN LOS ÚLTIMOS MESES
Javier Domínguez Entenza

Secretario General de UP y Presidente Consejo
Compañer@s soci@s y simpatizantes de Unidad Progresista.


Mucha y variada ha sido la actividad de nuestra Asociación a lo largo de este primer semestre del año. Aquí voy a centrarme en aquellas cuestiones que considero más interesantes sin entrar en el trabajo realizado por las secciones de JUP y SUPPO que también siguen mostrándose muy activas y con gran dinamismos, puesto que ellas ya cuentan con su espacio en esta revista. 


En lo que ha sido el primer trimestre del año, tres son las actividades que voy a destacar.
En primer lugar comentar, como se ha realizado, en el mes de febrero, la fase provincial de la “Jornada sobre el fomento de la empleabilidad de afiliados”, a la que acudieron 8 afiliados a la ONCE, la mayoría menores de 30 años, entre socios a UP y personas cercanas a nuestro grupo, alguno de los cuales ya se ha afiliado al mismo. Pero hubo otros muchos que aunque no pudieron participar presencialmente, si estuvieron interesados en el evento y nos rellenaron la encuesta que se había preparado para la realización de un informe a nivel Estatal. La segunda fase de esta Jornada, se desarrolló entre los días 25 y 26 de abril en el Colegio Vicente Mosquete de la ONCE en Madrid, Representando a nuestra Agrupación acudieron Uxue Iglesias y Jokin Etxaniz, los cuales realizaron una valoración altamente positiva de esta iniciativa del Grupo, por considerar el empleo como una cuestión de indudable importancia para el desarrollo personal del individuo, y que afecta a muchos otros aspectos de su vida personal. Las conclusiones extraídas, tanto de los cuestionarios realizados por los participantes en todo el Estado,  como las valoraciones realizadas por los monitores encargados de las reuniones y las realizadas tras la fase Estatal, sirvieron para realizar un informe que se ha entregado a todos los participantes y que está a vuestra disposición, y que sin duda servirá a Unidad Progresista de cara a sus trabajos para enfrentar el próximo Congreso de la Asociación a celebrar el próximo año.


El 6 de marzo, celebramos la ya tradicional conferencia sobre el Día de la Mujer Trabajadora, en este caso la encargada de impartirla fue la compañera y socia de UP-Gipuzkoa Inmaculada Ferreiro, que se desarrolló en un clima muy jovial y como siempre finalizó con  un picoteo por la ciudad, ya que en estos eventos también hay un espacio reservado para el ocio.


También tuvieron lugar en este trimestre las elecciones sindicales en la ONCE, donde el sindicato UTO-UGT, sindicato más acorde con la filosofía de UP, obtuvo unos estupendos resultados, obteniendo la mayoría absoluta en los dos Comités de Empresa de Gipuzkoa, el Conjunto de la provincia y en el de San Sebastián, mayoría que en este último no disponían hasta la fecha, y que los magníficos resultados obtenidos le han permitido recuperar. Hay que valorar muy positivamente estos resultados del sindicato UTO-UGT, aumentando un delegado más con respecto a los que tenía anteriormente, teniendo en cuenta los difíciles tiempos a que estamos sometidos todos en relación a la crisis que parece nuestro entorno, y de la cual no está exenta la ONCE.


En el segundo trimestre del año, también hemos contado con gran actividad.


En abril se convocaron las convivencias de este año, que se desarrollarán entorno al puente del Pilar en octubre en Marina D´Or (Castellón) y en las que ocuparemos desde Gipuzkoa 13 habitaciones con más de 30 participantes, sin duda una buena participación para nuestra Agrupación de Gipuzkoa, y en las cuales esperamos pasarlo estupendamente como es habitual, y aprovechar para saludar a amigos y compañeros con los que hace tiempo que no hemos coincidido y que son habituales de las convivencias de UP. Además siempre es interesante la Asamblea informativa que se desarrolla en esos días y donde se nos pone al día de lo acontecido en el Grupo, en la ONCE y en su Fundación.


También ha tenido lugar, hace muy poquitos días, concretamente el 27 de junio, el Comité Estatal de Unidad Progresista, máximo órgano de gobierno de la Asociación entre Congresos, en el que participamos más de 1400 personas, entre socios y simpatizantes, y habitual a mitad de mandato, donde el tema estrella ha sido el análisis del grado de cumplimiento del programa electoral del Grupo, y que por primera vez fue recogido íntegramente por la ONCE como Programa de Gobierno. Se analizaron todos los compromisos del Programa electoral teniendo en cuenta el análisis realizado por cada una de las 45 agrupaciones de UP, los 17 Consejos Territoriales, el Consejo General y la Ejecutiva Estatal de UP, concluyendo finalmente que el grado de cumplimiento del Programa electoral es un grado MEDIO, acorde con el tiempo transcurrido del mandato, encontrándonos ahora en la mitad del mismo. Este compromiso por analizar como se está llevando a cabo el trabajo encomendado a los órganos de Gestión y Representación de la casa, tiene una gran importancia, ya que nos permite conocer en que apartados se ha avanzado más y en que otros debemos poner más énfasis para poder alcanzarlos, e incluso saber si alguno de ellos va a ser complicado realizarlo en este mandato. Además en este Comité Estatal también se nos puso al día sobre el trabajo realizado por UP en esta legislatura, así como ha hecho en la ONCE con su grupo de empresas, CEOSA, y en la Fundación, también con su grupo de empresas, FUNDOSA, y las líneas de trabajo de futuro de todas ellas.


En este Comité, también hubo lugar para poner las emociones a flor de piel, fundamentalmente en la intervención del Presidente de UP y la ONCE, Miguel Carballeda, que además de ponernos al día sobre la revisión del acuerdo entre el Gobierno y la ONCE o la marcha de la negociación del Convenio Colectivo de la ONCE y su personal, en el que solicitó al Director General de la ONCE que propusiera al Comité intercentros una subida salarial por encima del IPC durante los años de  vigencia del próximo Convenio para los trabajadores de la ONCE, la cual será sufragada, fundamentalmente con la puesta en marcha de dos acciones concretas, como son, el pasar a una situación de copago de la póliza de Sanitas, en la misma proporción, por parte de la ONCE y los trabajadores, y una  bajada de sueldos de entre un 4 y un 12 por ciento para todos los directivos de los órganos de gestión y representación de la ONCE y su Fundación, incluyendo aquí a sus respectivos grupos de empresas. Medida esta que fue muy bien acogida por los asistentes al Comité. Además también hubo lugar para recordar a dos miembros de SUPPO fallecidos a lo largo de este año, los compañeros Manuel Losada de Galicia y Rosa Crusellas de Catalunya.


La sorpresa en este Comité Estatal fue la participación de Bruce Willis, bueno más bien la persona que se encarga de doblar su voz en las películas, y que sirvió para presentar el nuevo himno de UP, un himno moderno, con mezclas del anterior himno y de las melodías de la ONCE, que nos sitúa en la órbita de organizaciones similares a la nuestra. Todos aquellos que queráis escucharlo o bajároslo, podéis disponer del mismo en la página Web de la Asociación, www.unidadprogresista.org. . Pero que nadie se preocupe por la desaparición del anterior himno, ya que por ahora, contaremos con los dos.


Por último y para terminar, quiero deciros que desde la Plataforma en defensa del cupón de la ONCE, plataforma en la que se encuentran 19 entidades como son, organizaciones de la discapacidad, sindicatos estatales de la ONCE y asociaciones internas de la ONCE, como UP, está presionando al Gobierno y al partido que lo sustenta, para reactivar la revisión del acuerdo entre el Gobierno y la ONCE, por el que se regula la actividad de esta última, y que según el propio acuerdo debía haberse producido durante el pasado año, habiéndose mostrado el Gobierno poco receptivo a las reiteradas peticiones de reunión tanto de la ONCE como por parte de UP y de  UTO. Esta plataforma estatal tiene su reflejo en cada comunidad autónoma y en cada uno de los tres territorios del País Vasco, y se está siguiendo una estrategia de visitas a los responsables del PSOE en cada lugar para que presionen al Gobierno sobre la necesidad de atender la petición de nuestra organización y activar así la revisión del Convenio Gobierno-ONCE. En este sentido el pasado viernes 26 de junio, tuve la oportunidad de reunirme como Secretario General de Unidad Progresista en Gipuzkoa, acompañado por el Secretario General de UTO-UGT en también en Gipuzkoa y un miembro de unas ¡¡ de las organizaciones de la discapacidad de nuestro ámbito que forma parte de la Plataforma, José Luís Basoco de ATZEGI, con una representante de la Ejecutiva del PSE en Gipuzkoa y Diputada por su partido en el Congreso, Elvira Kortajarena, en la cual le manifestamos la necesidad de que el Gobierno se reúna con la ONCE para revisar el acuerdo tal y como se contempla en una de las cláusulas del mismo, y que se debía haber realizado ya el pasado año. De no tenerse en cuenta esta petición, la Plataforma tomará una decisión en torno al 15 de julio para desarrollar una nueva estrategia después del verano, ya que considera que de no atenderse las peticiones de la ONCE se están poniendo en riesgo los puestos de trabajo de la Organización, los servicios sociales que esta presta a sus afiliados, y la solidaridad que proporcionamos a través de la Fundación a otras discapacidades, ya que se prevé una bajada de ingresos por ventas de los productos de la ONCE para finales del año por encima del 10 por ciento, mientras el Estado sigue sin regular los juegos por Internet, los concursos que utilizan el número 905 en las distintas televisiones  y no erradica el juego ilegal de la OID, estimándose que se llegó a facturar entre todos ellos durante el pasado año por encima de los 1500 millones de euros, acercándose de esta manera cada vez más a las recaudaciones de la ONCE.


Como podéis observar la actividad de nuestro grupo no cesa, y como reza el lema del último Comité Estatal “Seguiremos con decisión hacia el futuro”.


Que paséis un buen verano.

2.- ACTIVIDADES  DE  SUPPO

Armando López Corrujedo

Coordinador de SUPPO, Gipuzkoa

Hola compañer@s:
Tras las vacaciones navideñas durante las cuales espero lo hayáis pasado muy bien, os saludo de nuevo, para comentaros aquellas actividades que se han realizado en Suppo durante estos últimos meses. 
Lo más importante que hemos realizado ha sido las “I Convivencias para Mayores” que han tenido lugar en Calpe. Durante 5 días hemos podido disfrutar en muy buena compañía con compañeros de otras provincias, con los cuales hemos podido intercambiar impresiones y, por supuesto, muy buenos momentos.
Esta era  la primera ver que se realizaban unas convivencias para nosotros, los mayores,  y estamos muy satisfechos con la experiencia. Por ello, os animo a tod@s a que participéis el año que viene.
Así mismo, quería comentaros que ya estamos finalizando las visitas a las residencias. Es muy importante que no nos olvidemos de nuestros 

compañeros que se encuentran en residencias. Y es por ello, que intentamos hacer unas visitas a lo largo del año para saber cómo se encuentran, y cómo no, para charlar un ratito.
 Por último, os deseo, que paséis un feliz verano, tanto si vais fuera como si os quedáis aquí, con buen tiempo y en buena compañía.
Recibid un cordial saludo de vuestro amigo,
Armando López Corrujedo.

3.-INTENSO TRABAJO CON POSITIVOS RESULTADOS. JUP.
Uxue Iglesias Galdós
 Coordinadora de JUP

· JUP es ya miembro del EGK autonómico

· Notable  incremento de la  base asociativa

Desde la sección de jóvenes queremos destacar nuestros logros,  conseguidos con esfuerzo y dedicación. Hemos incrementado nuestra base asociativa y en cuanto a relaciones externas se refiere, hemos conseguido entrar en el Consejo de la Juventud Autonómico como miembros de Pleno Derecho.
Gracias a nuestros nuevos socios de juventudes, hemos incrementado la base asociativa de UP  en un 12%.

Complicada ha sido la tarea de entrar en el EGK Autonómico, ya que dos de los requisitos no los cumplíamos: por una parte porque no estamos incluidos en el registro de asociaciones, y por otra, porque  el número de miembros de JUP en nuestro territorio no llega al mínimo que requiere el Consejo de la Juventud.

A pesar de ello, gracias  al trabajo en equipo territorialmente hablando,  tras

mucho negociar y participar en sus actividades, lo hemos conseguido. Somos ya  miembros de pleno derecho.

Enviamos la documentación que requerían junto con una carta de presentación.
Hay dos actividades en las que participamos importantes de destacar: una, la mesa redonda en la que pudimos estar presentes analizando políticas de juventudes  junto con otras asociaciones; y la segunda, la Asamblea en la cual expusimos quienes somos, además de explicar la importante labor que queremos realizar en la sociedad.
Tras esta intervención y la posterior votación, nos convertimos en miembros de pleno derecho por unanimidad.
En este mandato somos la única agrupación territorial de JUP que lo hemos conseguido.

Es por ello que nos sentimos plenamente satisfechos.

4.- EL CONSEJO TERRITORIAL INFORMA…
Javier Domínguez Entenza

Secretario General de UP y Presidente Consejo
Cada vez que hay que ponerse manos a la obra y comenzar a redactar este artículo para Hamaika la sensación de que no van a caber todas las cosas que hay para decir es tremendamente frustrante. Medio año de trabajo, muy intenso la mayor parte de las veces, es muy difícil de resumir en unas pocas líneas. Y, aunque a estas alturas aun no se cómo, estoy convencido de que tras leer este artículo podréis tener una idea bastante acertada de lo que ha supuesto este arranque de año para el Consejo Territorial.


Para empezar lo mejor será explicar cómo a estas alturas de año ya hemos conseguido comprometer ayudas económicas para distintas actividades del Consejo por importe superior al de todo el ejercicio 2008. Hay que resaltar por su importancia la firma de un convenio con el Dpto. de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, de otro con el Dpto. de Acción Social de la Diputación Foral de Álava y de un tercero con Caja Vital, además de varias subvenciones de otros organismos públicos. De esta manera la mayor parte de los gastos relacionados 
con las actividades externas del Consejo, y algunas de las que realizamos para los afiliados y trabajadores,  se financian de esta manera.

En cuanto a las actividades externas más destacables de este primer semestre habría que mencionar las siguientes:

· Concurso fotográfico “Un mundo para todos, superación de las discapacidades”. La actividad ha estado dividida entre la organización de las exposiciones itinerantes en las tres capitales vascas (Vitoria en Enero, Donosti en Febrero y en Bilbao en Junio) y la preparación de las IX edición a celebrar en 2009. Las exposiciones han sido muy visitadas y la estimación es que hayan pasado por ellas unas 15.000 personas. Por otra parte se ha editado un catálogo con una selección de las veinte mejores obras presentadas a concurso para poder solicitar el patrocinio de la Federación Internacional de Agrupaciones Fotográficas (FIAP) y con ello poder aumentar la calidad y cantidad de trabajos y concursantes.

· Carreras de Cascabel de Vitoria y Donostia. Se han realizado estas dos actividades que pretenden sensibilizar sobre la necesidad de hacer una sociedad inclusiva. Como años anteriores dos semanas antes de la Carrera se lanza una campaña en medios radiofónicos en las que se ofrece la posibilidad de votar en lista cerrada la entidad o persona que vaya a ser galardonada con el Cascabel de Oro. Esto reporta por ende a la ONCE una presencia para su imagen positiva, en medios durante ese tiempo. 

· Por otro lado, el último acto externo que hemos realizado ha sido la entrega de la quinta edición de los Premios ONCE Euskadi Solidarios celebrada el 9 de Junio en el Museo Chillida Leku en Gipuzkoa. Como en ediciones pasadas se premiaban a entidades, personas y trabajos de comunicación que han destacado en su labor a favor de las personas ciegas y deficientes visuales. Este año los premiados fueron el Museo de Bellas Artes de Bilbao, la Asociación de Ópticos Optometristas de Euskadi y el periodista Diego Arambalza. El acto, presentado por el televisivo Julio Ibarra, resultó muy bonito; en el mismo estuvimos acompañados por más de 100 invitados entre premiados, jurados, representantes de instituciones públicas, partidos políticos y mundo asociativo, Destacando entre todas ellas la Vicepresidenta de la ONCE, Yolanda Martín y la Presidenta del Parlamento Vasco, Arantxa Quiroga.

En cuanto a la actividad de contacto con vosotros, el colectivo de afiliados a la ONCE, además de las actividades habituales de visitas individuales, acogidas institucionales y demás, hemos organizado dos encuentros territoriales: uno dedicado a afiliados jóvenes y de mediana edad en Andorra, en el puente del 1 de mayo, y en el  que pudimos disfrutar de ese bello país de los pirineos, visitando el parque natural de Naturlandia, el balneario de Caldea o haciendo compras por las calles repletas de comercios, en fin que nos lo pasamos muy bien. Por otro lado, tuvimos el denominado I Encuentro por la igualdad de oportunidades destinado a las personas interesadas en temas de género en la D.A de San Sebastián el día 6 Junio, pero de este encuentro tendréis la oportunidad de ampliar la información en un artículo específico del mismo, que se edita en este mismo número de la revista Hamaika.

También estamos organizando con mimo la Semana de la ONCE que este año será en Vitoria en el mes de septiembre, cuyo día grande será el 26 de septiembre, y del cual tendréis cumplida información pasado el mes de Agosto.

Por último reseñar los principales contactos realizados este semestre y que consideramos de gran importancia para nuestra organización. La ONCE necesita permanentemente seguir ampliando lazos con la sociedad y, especialmente, con sus miembros más significativos. Entre otros muchos destaca la presencia de la Presidenta del Parlamento Vasco en el acto de entrega de los Premios ONCE Euskadi Solidarios, el saludo a Sus Majestades los Reyes de España, al Alcalde de Bilbao y al Lehendakari Ibarretxe en la inauguración de la nueva biblioteca de la Universidad de Deusto, por último señalar que nos hemos reunido con el Alcalde de Vitoria para recabar la colaboración del ayuntamiento en los actos de la Semana de la ONCE. Importante, también, hemos seguido recibiendo visitas de carácter institucional en la ONCE por parte de representantes de Kutxa, de la Real Sociedad y de Emakunde. Otra actuación de gran interés ha sido la intervención de los representantes de ONCE, el Delegado Territorial, Basilio San Gabriel y el Presidente del Consejo, Javier Domínguez, en la Ponencia de “Personas Mayores, dependencia y discapacidad” en las Juntas Generales de Bizkaia.

Ya para finalizar, dos muy buenas noticias para nuestra institución, como han sido el reconocimiento público que se ha realizado a la labor que la ONCE viene desarrollando en Euskadi. Concretamente ha sido la entrega de dos importantes premios. El primero de ellos el pasado mes de marzo en la Lehendakaritza, dentro de la gala a los Premios al deporte que organiza el Gobierno Vasco, donde se otorgó a la ONCE el Premio en la categoría científico-técnica, por su aportación y adaptaciones para que las personas ciegas o deficientes visuales puedan desarrollar una actividad deportiva. Por otro lado, el pasado mes de mayo, el periódico empresarial Gestión 2:17, nos ha premiado con uno de sus galardones en la segunda edición de sus Premios Bihotza, concretamente el Bihotza solidario, corazón solidario, por nuestro trabajo a favor de las personas con discapacidad, en un acto que tuvo lugar en el museo de reproducciones de Bilbao.


Como veis muchas actividades de interés para nuestra entidad que junto con las que no caben en este artículo conforman el día a día de vuestro Consejo, el órgano que os representa y que vela por la mejora de las condiciones de vida de las personas de la ONCE.

5.- AGRADECIMIENTO A NUESTROS COLABORADORES 
Cristino Burgoa de la Cal

Director Administrativo de Gipuzkoa


[image: image2.emf]
ECOVES son los establecimientos que colaboran solidariamente con nuestra red de vendedores. Mediante la exposición y venta de productos ONCE  ayudan al agente-vendedor a alcanzar sus objetivos comerciales y  permiten una mayor  presencia y cercanía de nuestros productos en el mercado. 

Las razones por las cuales un establecimiento colabora con la venta son variadas, en ocasiones por la relación personal con el agente vendedor, en otras por contribuir solidariamente con la ONCE. Pero no hay duda de la necesidad de incentivar esta actitud y de mostrar nuestro reconocimiento por el  apoyo a la venta que realiza el conjunto de 
establecimientos comerciales o ECOVES. 

Con el fin de mostrar este agradecimiento, se ha iniciado una campaña de incentivación que incluye la entrega de un obsequio promocional (que consiste en un reloj-calendario de pared)  y el sorteo entre todos los propietarios de los  ECOVES, de 50 bonos de fin de semana en hoteles de “lujo” para dos personas, a media pensión y con acceso al spa y gimnasio.

Los objetivos de esta campaña son los siguientes:

· Identificar y reconocer la labor de los ECOVE en su labor solidaria.

· Potenciar el papel del ECOVE como punto de información de nuestros productos.

· Incentivar con un regalo a los pequeños empresarios que colaboran con nuestra red.

· Reforzar la relación del ECOVE con los agentes vendedores

· Crear una imagen de marca diferenciada para los ECOVE: “Establecimiento Colaborador - ONCE”.
Se está ofreciendo a todos los ECOVES la etiqueta adhesiva cuyo diseño  encabeza este artículo, que podrán colocar en un lugar visible al público, que los identifica como ESTABLECIMIENTO COLABORADOR DE ONCE y estamos contentos porque a fecha de hoy tenemos ya en torno a 1.100 puntos en los que se ha entregado el obsequio y han colocado nuestra etiqueta. 

A finales del mes de septiembre está previsto realizar el sorteo de los fines de semana y  seguro que la difusión de los ganadores y los comentarios acerca del obsequio y la campaña entre los participantes,  animará a otros propietarios de establecimientos a unirse a nuestro grupo de ECOVES. 

Os animo a todos a hacer extensivo este tema en los establecimientos que conozcáis, con el fin de aumentar el número de nuestros colaboradores.

6.- I JORNADAS  DE ESTUDIO Y FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DEL AFILIADO
Amaia Zalacain Modrego

Secretaria General Adjunta de Seguimiento del Programa Electoral

Tras la celebración, a lo largo del año pasado de las II Jornadas de Reflexión con vendedores, UP se marca como objetivo para el presente año la realización de las I Jornadas de Estudio y Fomento de Empleabilidad de Afiliados.


Estas Jornadas han estado dirigidas a afiliados trabajadores externos, trabajadores de Fundación y Ceosa, autoempleados, demandantes de empleo inscritos en la Bea y a los universitarios y estudiantes de formación profesional que estuvieran realizando el último curso.

En nuestra Agrupación tuvo lugar la reunión presencial el 14 de febrero a la que pudieron asistir ocho personas. En esta reunión se produjo un debate sobre este tema y se culminó con la cumplimentación de las encuestas que desde UP se habían preparado. Aunque hubo compañeros que no pudieron asistir sí mostraron interés en rellenar dichas encuestas por lo que en Gipuzkoa se recogieron un total de 22.

De este modo, se recogieron sus opiniones y sugerencias con el objetivo de que UP conociera cuáles son las necesidades y  preocupaciones de este colectivo y así pueda contribuir a la mejora de la empleabilidad de sus socios y afiliados a la ONCE.

Tras este encuentro en Gipuzkoa, los días 25 y 26 de abril se celebraron las jornadas a nivel estatal a las que desde nuestra agrupación acudieron los compañeros Uxue Iglesias y Jokin Etxaniz. En esta fase central, se trataron varios temas monográficos: un documento sobre demandantes de empleo y estudiantes, otro sobre autoempleo, el tercero versaba sobre trabajadores externos y por último se trabajó sobre Fundación y Fundosa. Concluida esta fase central, se ha elaborado un documento resumen que recoge las conclusiones que se han extraído tras la cumplimentación de las encuestas realizadas en todo el estado, resumen del cual os avanzamos algunos aspectos:


-Como sugerencias, recogemos el hecho de que habría que aumentar las campañas para el cumplimiento del porcentaje de empleabilidad para discapacitados en empresas públicas y privadas.


-Ampliar la oferta de los cursos organizados por la ONCE así como su dispersión geográfica.


Se han enviado a los participantes las conclusiones de estas jornadas pero para mayor información y para aquellos que estéis interesados, podéis llamar para que se os faciliten todos los documentos que os interese recibir.


Gracias a los participantes y saludos a tod@s.  

7.- I ENCUENTRO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
 Silvia Alba Carrera
Miembro Ejecutiva UP

El pasado 6 de Junio en la Dirección Administrativa de la ONCE de San Sebastián se llevó a cabo el primer Encuentro para la Igualdad de Oportunidades, jornada organizada por el Consejo Territorial a la que acudieron  alrededor de 70 personas de las tres provincias. 

Dicho acto fue presidido por Javier Domínguez, el cual comenzó su intervención haciendo referencia a los diferentes compromisos del programa electoral relacionados con la desigualdad de género.  


Como ponentes pudimos contar con la presencia de dos mujeres experimentadas en la materia y que nos hicieron reflexionar sobre la situación actual y los mecanismos que se estaban llevando a cabo para aminorar esa desigualdad.

Por un lado contamos con Juana Maria Astigarraga, Directora General del Departamento de Cooperación y Derechos Humanos y Políticos 
para la Igualdad de la Diputación Foral de Guipúzcoa, quien nos 
acercó a la realidad de las verdaderas razones que hay para 
que exista la desigualdad entre géneros.  Hizo hincapié en una de las medidas que se están llevando a cabo como es el cambio de valores, en el que se esta trabajando desde el ámbito educativo, ya que existe una gran carencia en este campo. 

Por otra parte también pudimos contar con la presencia de Ana Peláez, afiliada y Directora de Relaciones Internacionales de la ONCE y Comisionada de Género por el  CERMI, que se basó principalmente en el déficit que existe en este campo y mas concretamente en el hecho de ser mujer y discapacitada. 


Terminamos la jornada disfrutando de una comida en el restaurante Zurriola Marítimo, donde compartimos experiencias en un ambiente mas distendido. 
8.- FIESTA FIN DE CURSO
Miren Valero Vera 
Animadora Socio-Cultural y Deportiva
El pasado día 18 de junio, celebramos nuestra fiesta fin de curso. Con ella inauguramos el verano y despedimos hasta octubre las actividades de Animación y Deportes.

Nos reunimos alrededor de 80 personas para participar de una tarde de entretenimiento.
Empezamos con las intervenciones institucionales a cargo del Director Administrativo, Cristino Burgoa de la Cal, quién dio la bienvenida a todos los asistentes y se alegró de la gran participación de afiliados a las numerosas actividades de animación que se ofertan en la Dirección Administrativa. A continuación tomó la palabra el Presidente del Consejo Territorial del País Vasco, Javier Domínguez, el cuál, además de alegrares de esta participación, quiso dar unas pinceladas de cómo se encuentra la situación entre el Gobierno y la ONCE para la revisión del convenio que regula la actividad de un nuestra Institución.
Para finalizar Javier García, Jefe del Departamento de  Servicios Sociales, animó a todos los afiliados que tuvieran cualquier tipo de inquietud a participar en cualquier actividad que se organiza desde la ONCE o a proponer aquellas otras que les pudiese interesar.
Seguidamente Miren Valero presentó las actividades que se iban a llevar a cabo:
Comenzamos con nuestro pequeño teatro leído y sus obras de humor, dibujando sonrisas en el público. Sus 4 componentes  preparan durante  todo el curso una serie de lecturas que luego representan en diferentes lugares haciendo las delicias del público.    

Seguimos con el taller de canto compuesto por personas mayores y de espíritu muy joven que nos ofrecieron parte de su repertorio popular en euskera. Este grupo recopilan todo tipo de canciones para cantarlas en diferentes sitios, muchos de ellos residencias de ancianos con la intención de animarlos haciendo que participen de ellas 

El broche final lo puso la agrupación de teatro “Oroimenak” que quiso regalarnos un  anticipo de su nueva y picante obra “madame coco cabaret”. Sus componentes llevan 15 años con nosotros haciéndonos pasar divertidos ratos con sus actuaciones, la mayoría en clave de humor.

Para cerrar la tarde llegamos a la parte mas dulce un buen chocolate a la taza con helado, nos animó a seguir en tertulia un buen rato.

Antes de cerrar por vacaciones queremos invitarte a participar y llamarnos para el próximo curso que mantendrá estas actividades que os hemos comentado y muchas otras de las que tendréis noticias en un par de meses.

Feliz verano a todos.

9.- LOUIS BRAILLE

Inmaculada Ferrero Barrueco

Monitora de Tiempo Libre

Hace dos siglos, el 4 de enero de 1809, nacía en Coubrai el cuarto hijo de una familia de talabarteros, el cual fue bautizado con el nombre de Luis.

Cuando el pequeño Luis Braille contaba con tres años de edad, tuvo un percance en el taller de su padre, probablemente se clavó una lezna en un ojo, perdió irremisiblemente la vista. Este desgraciado accidente será paradójicamente el motivo que diera lugar a la creación de un sistema de comunicación, es decir un lenguaje, para todos los ciegos del mundo.
A pesar de la ceguera el niño asistirá a la escuela, donde aprende a leer y escribir, su padre le había fabricado unas tablillas y las letras. Muy pronto Luis dio muestra de una gran inteligencia y un deseo de ampliar conocimientos. Pero esto no era posible en su pequeño pueblo, así pues gracias a sus maestros y al interés de su padre, quien siempre optó por el desarrollo intelectual del niño, Luis ingresará a los 10 años en el Real Instituto de Jóvenes Ciegos.
Esta institución había sido creada en París por el filántropo, caballero de fortuna para sus detractores, Valentín Haüy. En este centro los jóvenes vivían en régimen de internado y aprendían matemáticas, lengua, historia, música y ciertos trabajos artesanales como la fabricación de escarpines, cestería etc.
También aquí Luis da muestras de un verdadero interés por los estudios, sobre todo por la música, y de un carácter apacible y reservado. Su vida transcurría de forma monótona, entre el estudio, la música, su único consuelo, y el trabajo en los talleres, hasta que en el año de 1821 la aparición del capitán Barbiere cambiaría el rumbo de la vida de Braille hasta el fin de sus días.

Charles Barbiere acudió a la Real Institución de Jóvenes Ciegos a presentar un método de lectura y escritura destinado, según él mismo, a convertirse en el sistema oficial de lectura para ciegos y que desbancaría al hasta entonces conocido como método Haüy. 
En este punto es necesario recordar que dicho método Haüy o de lectura en relieve, consistía en la impresión de las letras convencionales en relieve y que el ciego recorría con sus dedos hasta reconocer sus contornos. En cuanto a la escritura, ésta se realizaba encajonando en las regletas las letras fabricadas en madera. No es pues necesario explicar la dificultad del sistema a la hora de escribir y la lentitud en la lectura.
Así pues no es de extrañar que cuando Luis Braille fuera requerido como alumno destacado que era, a estudiar la Sonografía de Barbiere (Que era como el capitán llamaba a su método) se dio cuenta rápidamente de que tenía en sus manos algo verdaderamente bueno; puesto que este sistema consistía en el juego de doce puntos urdidos con un punzón y que según su posición representaban los distintos sonidos alfabéticos.
Luis vio que esto agilizaba la lectura por medio del tacto, no obstante también comprendió enseguida que necesitaba serias reformas para adecuarlo a los ciegos. Doce puntos eran excesivos en sus combinaciones y en su posición para ser leídos de una manera ágil por medio de los dedos. Cabe recordar que Barbiere había inventado este método para comunicarse de forma secreta entre soldados, por supuesto videntes; además estos puntos representaban únicamente sonidos, que en francés son muchas veces agrupaciones de distintas letras.

Será a partir de ahora y hasta su muerte en 1852, cuando Luis Braille va a poner de manifiesto lo mejor de su inteligencia y de su extraordinaria personalidad. Dedicará toda su vida a corregir la Sonografía hasta dar con un método adecuado a los ciegos.

Luis Braille no solo quería que los ciegos pudieran leer y escribir con cierta rapidez, sino que buscaba la plena integración de éstos en la sociedad por medio de la cultura y el desarrollo intelectual.
El pensaba que para ello, los ciegos deberían tener acceso a la educación académica en igualdad de condiciones con los videntes. 
Con el método Haüy no se podía ir mucho mas allá de un conocimiento abstracto basado en la memorización y en una mejora de la oratoria. Con el sistema Barbiere, por razones obvias que antes hemos citado, quedaba excluido el aprendizaje de la ortografía. En ambos casos, por tanto, la situación del ciego era desventajosa.
Así pues Luis Braille redujo los puntos de Barbiere a seis colocados en dos columnas de tres, lo cual facilita, dado su tamaño, la lectura con la yema de los dedos. Además las 64 distintas combinaciones de puntos, permiten escribir todas las letras del alfabeto y los distintos signos ortográficos, amén de otros que indicarían los números (Necesario para el estudio de las Matemáticas) y de un cambio trascendental en los signos musicales.
La constatación de que este hombre brillante creó un lenguaje, que ha sido capaz de ser un lenguaje universal para los ciegos de todo el mundo, sea cual sea su tipo de escritura. (Ha sido adaptado incluso al chino, japonés y árabe).
Como todo lenguaje auténtico, es decir sistema de comunicación, ha podido evolucionar conforme a los avances técnicos. De este modo desde los antiguos punzones y pautas hasta las primeras máquinas de escribir ha podido acoplarse a los más avanzados sistemas informáticos.
De todo este devenir podremos disfrutar en San Sebastian durante el próximo mes de diciembre en una emotiva exposición que será nuestro particular homenaje a la celebración del bicentenario del nacimiento de Luis Braille.

EL NOTICIARIO
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A.- VISITAS GRATUITAS A MUSEOS ESTATALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Según Orden del Ministerio de Cultura, desde el día 1 de marzo, las visitas a los Museos Estatales serán gratuitas tanto para los discapacitados como para su acompañante (en caso de que lo necesiten).
 
        A continuación se relacionan los museos afectados por dicha Orden:
 
Museo Arqueológico Nacional (Madrid)
Museo Cerralbo (Madrid)
Museo de América (Madrid)
Museo Casa de Cervantes (Valladolid)
Museo del Greco (Toledo)
Museo del Traje (Madrid)
Museo Nacional Colegio de San Gregorio (Valladolid)
Museo Nacional de Antropología (Madrid) 
Museo Nacional de Arqueología Subacuatica (Cartagena)
Museo Nacional de Arte Romano (Mérida)
Museo Nacional de Artes Decorativas (Madrid)
Museo Nacional de Cerámica (Valencia)
Museo Nacional de Reproducciones Artísticas (Madrid)
Museo Nacional de Altamira (Santillana del Mar)
Museo Romántico (Madrid)
Museo Sefardí (Toledo)
Museo Sorolla (Madrid)
Museo del Teatro (Almagro)
 
No obstante, se adjunta el enlace donde está desarrollada la Orden Ministerial y vienen detallados todos los museos
 
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2009/02030
B-  PRÉSTAMOS LA CAIXA

Al objeto de seguir facilitando alternativas de financiación complementarias a las ayudas reguladas en la normativa de Prestaciones de Bienestar Social y Autonomía Personal, se ha renovado el acuerdo que se alcanzó en diciembre del 2007, con CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA (en adelante LA CAIXA) para la concesión de préstamos a los afiliados a la ONCE, con destino a la adquisición de material óptico, tiflotécnico e informático especializado, en base a las siguientes características y condiciones:
· IMPORTE A CONCEDER: Hasta 6.000 euros.

· DESTINO DEL PRÉSTAMO: Adquisición de material óptico, tiflotécnico e informático.

· PLAZO MÁXIMO DEVOLUCIÓN: Hasta 5 años (60 meses).

· TIPO DE INTERÉS: Se tomará como referencia el Euribor 12 meses existente en el momento de la solicitud del préstamo, fijando una revisión anual de estas condiciones, a lo que habrá que añadir un margen de 2,50%.

· LIQUIDACIÓN DEL PRÉSTAMO: Mensual.

· COMISIÓN DE APERTURA:

· Nómina o pensión domiciliada:   0,50% sobre el capital solicitado.

· Nómina o pensión sin domiciliar: 1,00% sobre el capital solicitado.

· TITULARIDAD DEL PRÉSTAMO: Personal, a nombre del afiliado o su representante legal, respondiendo éste en su integridad de la justificación,  amortización y abono de todos los gastos que del mismo se devenguen.


La concesión del préstamo se condiciona, en todo caso, a la aprobación del riesgo que exista en cada caso de acuerdo con los criterios de “LA CAIXA”.

Para que el afiliado pueda solicitar el préstamo ante “LA CAIXA” se requerirá la presentación por su parte de la siguiente documentación:

· Carné de afiliado a la ONCE.

· Fotocopia del DNI del solicitante.

· Documento emitido por el Jefe del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados de su ámbito de adscripción, en el que se haga constar si ha recibido o no alguna ayuda de la ONCE para la adquisición de ese material, indicando la cantidad concedida en caso favorable (ya que “LA CAIXA” sólo concederá financiación por el importe no subvencionado por la ONCE), indicando, además, la fecha de concesión de dicha ayuda.

· Factura pro forma o presupuesto expedido por la tienda exposición de la ONCE, CIDAT o proveedor externo, donde conste, entre otros aspectos, el importe del material a comprar y las características e identificación del mismo.
· Aquella otra documentación que la entidad financiera estime oportuno solicitar para la valoración de la concesión del préstamo.
C.- BALAY DISEÑA LA SERIE "LÓGICA", DE ELECTRODOMÉSTICOS CON VOZ
La marca Balay, dentro de su Serie Lógica, cuenta con diversos electrodomésticos con módulo de voz, que informa y facilita recomendaciones sobre diferentes opciones de los programas, pero con distintos niveles de accesibilidad para personas ciegas o con deficiencia visual.
 
 
Este módulo, incorporado en toda la serie por defecto, independientemente de que se utilice o no, porque se puede desactivar, no incrementa el precio de los electrodomésticos.
 
 
Los productos más accesibles de la gama son las lavadoras y los lavavajillas, además de una placa vitrocerámica (ésta con considerables carencias en su nivel de usabilidad), sobre los que a continuación se informa con más detalle:
 
La Lavadora Balay 3TS7212XAD es un electrodoméstico de alta gama en acabado metalizado, que permite programar el inicio de la colada hasta 24 horas después de su selección usando la función de "tiempo diferido" incorporada en la misma, y que es accesible gracias a la emisión de los mensajes pregrabados, que guían el proceso de programación. Además, facilita información del programa seleccionado, tanto a través del display como por voz, emitiendo mensajes claros y concisos, en los que se verbaliza la temperatura, las revoluciones a las que se centrifugará, y el tiempo que la máquina invertirá en ejecutar dicho programa. Independientemente del momento en el que se encuentre el programa, se puede obtener esta información simplemente pulsando una tecla para acceder al tiempo que falta para concluir el lavado.
 
 El cajón del detergente está serigrafiado en altorrelieve, tanto en el interior como en el exterior, facilitando la identificación del compartimento para el suavizante y detergente. Sus inconvenientes en cuanto a la accesibilidad, consisten en que el selector del programa carece de señal táctil, aunque podría subsanarse fácilmente con la inserción de una marca en el mismo. No obstante, cada salto es también verbalizado, por lo que el usuario tiene el control del programador en todo momento, aunque éste sea circular. Por otra parte, todos los botones son iguales en tamaño, forma y color pudiendo dificultar su localización y el reconocimiento de su función a algunas personas, si bien al ser pocos, resulta fácil reconocerlos por su posición.
 
 
Balay también fabrica el modelo 3TS72129AD, exactamente igual que el anterior, pero con acabado en blanco.
 El Lavavajillas Balay 3VS931IAD, es un modelo de gama alta y acabado metalizado, de uso sencillo, que guía al usuario en la utilización de sus funciones usando el mismo módulo de voz con mensajes pregrabados descrito para la lavadora, , que informa sobre el proceso de lavado y facilita recomendaciones de uso y aviso de errores. Sus mensajes son muy claros, concisos y de fácil comprensión para cualquier persona, característica que le convierte en un electrodoméstico que cumple la máxima de "accesibilidad para todos".
 
 Los botones se encuentran ubicados dentro de la puerta, por lo que esto puede constituir un pequeño inconveniente, ya que no se pueden manipular durante el lavado.
 
 
El modelo 3VS931BAD es equivalente al anteriormente descrito, pero con acabado en blanco.
 
 Por último, os ofrecemos algunas pinceladas sobre la placa vitrocerámica Balay 3EF710LAD, que tiene doble funcionalidad: básica, para el control de las 4 áreas de calor, (4 fuegos) con 9 niveles de intensidad, y una funcionalidad avanzada, para la configuración del temporizador, volumen del altavoz, nivel de seguridad y activación de las funciones especiales.


 
Las funciones básicas se controlan fácilmente mediante 4 botones giratorios situados en el panel frontal. Sin embargo, las funciones avanzadas se manejan con cuatro botones táctiles, que representan un gran inconveniente en lo que a la accesibilidad se refiere, en el caso de las personas con discapacidad visual.
 
 
Estos productos están disponibles en todos los puntos de venta Balay entre los que se incluyen las grandes superficies, más conocidas. Para más información sobre ellos, o conocer tu distribuidor más próximo, puedes contactar con el Servicio de Atención al Cliente de Balay marcando el 902 145 150.
 
 CIDAT Atención al Usuario
 Contacta con nosotros: cidat@once.es
 Visítanos en: http://www.once.es/cidat".

D-   ACCESIBILIDAD WEB: OBLIGACIÓN LEGAL Y VENTAJAS COMPETITIVAS 

La Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Información, ha extendido la obligación de accesibilidad a las páginas de Internet de las empresas que presten servicios al público en general de especial trascendencia económica.

Las empresas afectadas por esta obligación son las que agrupen a más de cien trabajadores o tengan un volumen anual de operaciones que exceda de 6.010.121,04 euros, siempre que operen en alguno de los siguientes sectores económicos:

a) Servicios de comunicaciones electrónicas a consumidores.

b) Servicios financieros destinados a consumidores, incluyendo los servicios bancarios, de crédito o de pago, los servicios de inversión, las operaciones de seguros privados, los planes de pensiones y la actividad de mediación de seguros. 

c) Servicios de suministro de agua a consumidores. 

d) Servicios de suministro de gas al por menor.

e) Servicios de suministro eléctrico a consumidores finales.

f) Servicios de agencia de viajes.

g) Servicios de transporte de viajeros por carretera, ferrocarril, por vía marítima, o por vía aérea.

h) Actividades de comercio al por menor.

Las páginas web de estas empresas deberán satisfacer, a partir del 31 de diciembre de 2008, como mínimo, el nivel medio de los criterios de accesibilidad al contenido generalmente reconocidos. Excepcionalmente, esta obligación no será aplicable cuando una funcionalidad o servicio no disponga de una solución tecnológica que permita su accesibilidad.

La obligación de accesibilidad, que ya estaba regulada para las páginas de Internet de las Administraciones Públicas, se extiende también a las páginas web financiadas con fondos públicos y a las de entidades y empresas que se encarguen de gestionar servicios públicos, en especial, de los que tengan carácter educativo, sanitario y de servicios sociales. 

La accesibilidad de las páginas web trata de aspectos relacionados con la codificación, el diseño y la presentación de información, dirigidos a permitir que las personas con algún tipo de discapacidad puedan percibir, entender, navegar e interactuar de forma efectiva con la Web, así como crear y aportar contenido.

Para las empresas, contar con páginas web accesibles es, aparte de una obligación legal, una ventaja competitiva. Además de poder ser utilizadas por las personas con discapacidad y las personas de edad avanzada, las páginas web accesibles tienen muchas otras ventajas, entra las que destacan las siguientes: 

· Son más fáciles de utilizar por todos. 

· Se adaptan mejor a los requerimientos de los nuevos dispositivos de acceso, como PDA, teléfonos móviles o televisión digital. 

· Son mejor indexadas por los motores de búsqueda. 

· Tienen menos costes de mantenimiento que las no accesibles. 

La accesibilidad no sólo se traduce en un mayor número de visitas, sino que también afianza la imagen institucional, especialmente entre los usuarios con discapacidad y las personas mayores.

El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha abierto una línea de asesoría técnica con la empresa Technosite perteneciente a la Fundación ONCE, experta en la diagnosis, adaptación y desarrollo de sitios webs accesibles. Si necesita más información sobre cómo lograr que sus páginas web cumplan con los criterios de accesibilidad, no dude en dirigirse a Technosit

E.- NAVEGADOR GPS, KAPTEN

A lo largo de las últimas semanas se ha generado una gran expectativa entre los afiliados a la ONCE, como consecuencia de la próxima comercialización en España de un navegador GPS llamado Kapten, de la firma francesa Kapsys.

Por este motivo, a través de esta revista queremos informaros acerca del trabajo que desde la ONCE (y principalmente desde el CIDAT), se está llevando a cabo desde hace algún tiempo, orientado a poder distribuir este producto mediante la red de tiendas-exposición, así como por televenta.

El Kapten es un dispositivo que no ha sido diseñado específicamente para usuarios con ceguera o deficiencia visual, si bien, al no disponer de pantalla, proporciona las respuestas a través de una síntesis de voz de alta calidad, y se maneja, principalmente, a través de órdenes habladas directamente al equipo, ya que cuenta con un sistema de reconocimiento de voz.
Se analiza el software KapManager, herramienta para PC que permite sincronizar el Kapten con los datos contenidos en el servidor del fabricante, así como gestionar los datos del dispositivo (música, grabaciones, etc.).
En términos generales, podemos afirmar que los resultados de la evaluación han sido muy positivos, y además el CIDAT se encuentra en constante contacto desde hace tiempo con el fabricante, al objeto de transmitir e implementar diversas mejoras en el producto y en todo lo relacionado con él. Como ejemplo de este que se ha venido manteniendo, ha sido posible realizar la valoración de la web de Kapsys, consiguiendo de este modo que sea cada vez más “usable” para las personas con ceguera o deficiencia visual grave. 
Además de lo anterior, desde el CIDAT también se han revisado y descrito múltiples gráficos que aparecen en el Manual del equipo, y se ha facilitado la publicación de dicho Manual en audio.   
Como resultado de todo este trabajo, a principios del mes de julio el CIDAT comenzó a  distribuir el producto a un precio de 179,90 € (I.V.A. incluido), siendo éste el precio preestablecido por el proveedor. 
De igual forma, estarán disponibles para su venta todos los complementos con los que cuenta el producto, al mismo precio que los demás distribuidores que lo comercialicen en España, y contando adicionalmente con la garantía, el servicio de atención que ofrece el CIDAT, y la posibilidad de poder ver el equipo en las tiendas-exposición de la ONCE, lo que para nuestro colectivo resulta  de gran relevancia.
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