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UNIDAD PROGRESISTA -UP-
FINES DEL GRUPO Y DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
¿QUIÉNES SOMOS?

Unidad Progresista, en adelante UP, es un grupo pluralista, participativo y democrático, que acoge en su seno a todos los afiliados a la ONCE, que creen en el progreso, en la solidaridad, en la evolución permanente y en la integración de las personas con discapacidad en la sociedad.

Respeta el pluralismo como fuente de opinión necesaria en cualquier grupo que intente cada día la superación y la búsqueda de las soluciones inherentes a la ceguera.

Por ello, UP defiende un proyecto político renovador, que fija la prioridad en la prestación de servicios especializados para la formación, promoción e integración de los ciegos. Es capaz no sólo de defender mejor los intereses de la ONCE, sino también de crear ilusión en los afiliados, inculcándoles la necesidad de integrarse en la vida activa de la Institución en sintonía con el contexto político y las exigencias de la España actual.

De este modo, mantiene una constante evolución para defender con firmeza los intereses que representa. Da cobertura a las necesidades de sus afiliados y profundiza en el autogobierno de la ONCE. En definitiva, busca como meta fundamental la equiparación de las personas con ceguera o deficiencias visuales, con el resto de ciudadanos de este país.

FINES DE LA ASOCIACIÓN
Los principales fines y objetivos de la Asociación, son entre otros, los siguientes:

· Defender la unidad institucional de la ONCE y acceder a sus órganos de Gobierno.

· Reivindicar de las Administraciones Públicas competentes la promulgación de la normativa adecuada a los fines de la ONCE y la autonomía necesaria para el cumplimiento de dichos fines.

· Potenciar el sentimiento de permanencia y utilizar los canales que permitan una participación plena de los asociados en la actividad desarrollada por la Asociación y en la vida de la ONCE y su Fundación.
· Defender la prestación de servicios sociales de la ONCE a sus afiliados y el mantenimiento de un nivel socio-económico digno.

· Conseguir la plena integración socio-laboral de los afiliados a la ONCE, empleando para ello todos los recursos que tenga a su alcance en los aspectos jurídico, económico, formativo y de promoción laboral, tanto interna como externa a la ONCE.

· Representar y defender los derechos y libertades de sus asociados

· Defender e impulsar el acceso de los afiliados a puestos de trabajo, tanto en la ONCE como en empresas externas públicas o privadas.

· Velar por el prevalecimiento de la justicia social en el seno de la ONCE y su Fundación y en la pluralidad de colectivos que la integran.

DERECHOS BÁSICOS DE LOS ASOCIADOS
Son derechos de los Asociados, entre otros, los siguientes:

· Asistir, participar y votar en las Asambleas de la Agrupación a la que pertenezca.

· Ser elector y elegible para cualquiera de los órganos de dirección de la Asociación.

· Utilizar los servicios de la Asociación y expresarse a través de sus órganos.

· Plantear las sugerencias y críticas a la Asociación que considere oportuno.

· Recibir información de todos los acuerdos adoptados por los órganos de la Asociación y del cierre económico anual.

· Recibir la formación necesaria para que pueda trabajar para el progreso y éxito de la Asociación y de la ONCE.

· Acudir en calidad de invitado, a aquellos eventos que la Ejecutiva Estatal organice y declare abiertos.
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Son obligaciones de los Asociados, entre otras, las siguientes:

· Comprometerse con los fines y objetivos de la Asociación y participación activamente en su consecución.

· Satisfacer las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de la Asociación.

· Ajustar su actuación a las normas reglamentarias de la Asociación.

· Colaborar con los órganos de gobierno de la Asociación.

· Asistir regularmente a las reuniones de los órganos de dirección de la Asociación de los que formen parte.

· No afiliarse o implicarse en otra asociación de carácter similar.

· Asumir y cumplir todos los acuerdos tomados por los órganos de gobierno y representación de la Asociación.

· Cumplir el resto de las obligaciones que se establezcan en cada momento en los Estatutos de la Asociación.
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